
 

1 

 

 

 های دولتی ایران؛ گذار حسابرسی داخلی در شرکت

 گری سنتی تا مشارکت راهبردی از کنترل 
 بهروز جنتی فر 

 bjanatifar@gmail.com )ره(دکتری حسابداری، مدیر حسابرسی داخلی شرکت شهر فرودگاهی امام خمینی .1

 
 

 چكيده

گری به جایگاه مشیارکت  های دولتی ایران از نقش سینتی کنتر این پژوهش به بررسیی گاار حسیابرسیی داخلی در شیرکت

دهید این حود ، فریینیدی مطیالهیه مدردی شیییرکیت شیییهر فرودگیاهی امیام خمینی )ره( نشیییان می.  پردازدراهبردی می

نخسیت، حدوین گاار  شیناخت راهبردی سیازمان و حرییر پارادایدو دوم، اسیتقرار نعام املیاحی مبتنی بر :  ای اسیتمرحلهسیه

سیازی از رری  حبدی  پیشینهادهای واحد حسیابرسیی داخلی به متیدبا   و و سیدم، نهادینهCOSOارزیابی ریسی  و ااراد 

ا  یفرینی در سیه سیطح حظایتی، املیاحی و راهبردی رها بیانگر ین اسیت که این مسییر، ارز یافته.  رسیمی کمیته حسیابرسیی

 .سازدموق  می

در سییطح  .  کندنظهان را حقدیت میدر سییطح حظایتی، حسییابرسییی داخلی با افاایش شییظافیت و پاسییخگدیی، ااتماد  ی

در سطح  .  شددها منجر میجدیی در هاینههای اصلاحی به بهبدد املکرد و صرفهاملیاحی، ارزیابی فرییندها و ارائه حدصیه

سیازی مدیریت ارشید، جایگاه حسیابرسیی داخلی را  های کلان و پشیتیبانی از حتیمیدراهبردی، مشیارکت در حولی  ریسی 

 .کندبه اندان شری  راهبردی حثبیت می

هیای دولتی ایران و رراحی ایارادبی  اهمییت مقیالیه حیاریییر در ارائیه شیییداهید اینی از این گیاار در بیافیت خیا  شیییرکیت

- نهادی، سیاختاری -این ااراد  بر اهار بُهد قاندنی. سیازی نقش راهبردی حسیابرسیی داخلی اسیتمظهدمی برای نهادینه

ای را برای ارحقای نقش  مرحلهیفرینی اسیتدار اسیت و مسییر حکاملی سیهارز   -حختیتیی و حکمرانی-ایسیازمانی، حرفه

 .کندحسابرسی داخلی حرسید می

گااران و متختیتیان حسیابرسیی داخلی در بازحهریی جایگاه این  حداند به مدیران دولتی، سییاسیتنتایج این پژوهش می

 .گیری از یرفیت ین در ارحقای حکمرانی و خل  ارز  پایدار یاری رساندواحد و بهره

 

 .یفرینی، مشارکت راهبردی، مدیریت ریسهای دولتی، ارز حسابرسی داخلی، شرکتکليدواژه: 
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  ت يحاکم یبرا  ی : ارائه چارچوبیداخل   یدر حسابرس  ی هوش مصنوع ی ريکارگبه

 تال يجید   بومستیاز تقلب در ز ی ريشگ يو پ یبریسا  تيداده، امن
 صطفی قنبری قلعه رودخانی مشمس، ءمرضيه ضيا

 frymahshms@gmail.com ایرانگروه حسابداری،واحد رشت،دانشگاه یزاد اسلامی، رشت،  .1

 mostafa.ghanbari@iau.ac.ir گروه حسابداری،واحد فدمن وشظت،دانشگاه یزاداسلامی،فدمن وشظت،ایران .2

 

 چكيده 
و  یبریسیا  تی داده، امن   تی حاکم یبرا  ی: ارائه اارادبیداخل یدر حسیابرسی   یهد  متیندا  یری کارگبههدف از این پژوهش 

متیاحبه  حولیلی و دارای ماهیت پیمایشیی بدد.   -بدد. رو  پژوهش حاریر حدصییظی  تا ی جید بدمسیتیاز حقلب در ز  یری شیگی پ

  ی سیا  سیابقه شیرل 5از   ش ی بدرس اوراق بهادار حهران بددند، که ب  یهاشیرکت  یشیدندگان در پژوهش حاریر حسیابرسیان داخل

  ی قضیاوح   یارهای هدفمند و مه یری رو  نمدنه گ  و افراد به ارشید بددند  یاز کارشیناسی   ش ی مدرک ب  یداشیته و دارا  نهی زم ن یدر ا

اام    11ها نشییان داد انتخا  شییدند. یافته  یسییاختار  یری در رو  حظسیی جهت شییرکت در متییاحبه و حولی  داده ها  نظر   20

در   یمتیندا  هد ، داده  تی حاکم  یدر ارحقا  یمتیندا  هد ،  رسیاختیو ز  یبلدغ فناور  سیطح،  و ریرور  اسیتقرار  اهی انگ)

 الااما  ، سه حدزه(  ییدر ااراد  )همگرا  یکپاراگ، یو کشی حقلب یری شگی در پ  یمتندا  هد ی، بریسا تی امن   یابیارز

  ی اب یارز  یارهای مهی،   اح  یهاس یو ر  ییاجرا  یهااالش ی،  داخل  یحسیابرسی   دی ح  ازی مدرد ن  یهایسیتگیشیای،  و اخلاق  یت ی حاکم

  ی در حسیابرسی   یهد  متیندا  یری کارگبه( در ارائه  ندهیی  تا ی جید  بدمسیتیدر ز  یحسیابرس داخل  نقش ،  هایو خروج  تی مدفق 

در   یمتیییندا  ااراد  هد   تی کرد که مدفق   یری گجهی نت   حدانیشیییاخم، م ازدهی   ی بر اسیییاس حولی مدثر هسیییتند.  داخل

اسیت که    یاارادب  یمسیتلام رراح  ت،ی مدفق   ن یاسیت. ا  یحود  راهبرد  یبلکه    ،یمسیلله فن   ینه صیرفا    ،یداخل  یحسیابرسی 

سیه   یبا ادغام امل گر،ید  یاز سید و  ردی سیازمان شیک  گ  یهاتی وکار و یرفکسیب  یواقه یهاسید، بر اسیاس ریرور   یاز  

  جاد یااراد ، وابسییته به ا  ن یحوق  ا  ت،یارائه کند. در نها سیی یاز ر  یاکپاراهی  نش ی و حقلب، ب  تی داده، امن   تی حدزه حاکم

 یو ماندگار برا دینقش جد ییو حهر  ،یانسیان یروی ن  یبر حدانمندسیاز یگاارهیسیرما  ،یقد  یو اخلاق  یت ی حاکم  یهارسیاختیز

 سازمان است.  تا ی جید بدمستیدر قلب ز  یداخل  یحسابرس

 

   .تا یج ید بدمستیز، از حقلب یریشگیپی، بریسا تیداده، امن تیحاکم ی،داخل ی حسابرسی، هد  متنداکليدواژه: 
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و   ییکشف ناکارا  ریپذحي توض یهاتمیبا الگور  یهوشمند بانك  یداخل  یحسابرس

 سک یر

 رقيه قلی نژاد سيدی ،کميل رحيمی پاشاکلائی

 rahimikomeil@yahoo.comبان  سپه   دانشجدی دکتری رشته مالی گرایش مهندسی مالی، .1

 r.gholinezhad.s@gmail.com بان  سپه ، دانشجدی دکتری حسابداری .2

 چكيده

کند که بر حلظی  سه رویکرد  این پژوهش اارادبی ندیورانه برای حسابرسی داخلی هدشمند در نعام بانکی ایران ارائه می

استدار است. دلی    (XAI) و هد  متندای قاب  حدریح (ML) ، یادگیری ماشینی(DEA)   هاحولی  پدششی داده

های مالی امروزی و نیاز روزافاون به  های سنتی در مداجهه با حجد و پیچیدگی دادهاصلی این حرکیب، ناکاریمدی رو 

مودر است. هدف پژوهش افاایش شظافیت حتمیما  الگدریتمی و ارحقای اثربخشی در شناسایی  های دادهگیریحتمید

های ااتباری استو االشی که در ادبیا  جهانی حسابرسی هدشمند نیا مطرح شده است. مد   الگدهای ناکارایی و ریس 

 (RAES) ریس –های ااتباری مشتریان بان  سپه حدسهه یافته و شاختی حرکیبی با اندان کاراییپیشنهادی با داده

نماید. این ساختار بر پایه  اندان نمایه کارایی نهادی با ریس  ااتباری حلظی  میرا به   DEA کند که خروجیمهرفی می

های یادگیری  در ارزیابی حتمیما  ااتباری رراحی شده است. در گام دوم، الگدریتد ای ارزیابی املکرد،منط  دومرحله

نعیر رو  XGBoost ماشینی  از  ریس   الگدهای  حظسیر  برای  و  رفته  کار  حدریحبه  مانند  های   و  SHAP پایر 

LIMEانسانی فراهد می نتایج نشان میاستظاده شده است که حدان حبیین رفتار مد  را از دیدگاه حسابرسان  دهد سازد. 

ناهنجاریبهره این ااراد  دقت شناسایی  از  بهگیری  متدسط  های املکردی را  به رو  ۱۴٫۷ردر  نسبت  های  درصد 

حاکی از ین   SHAP های سازگاری بالایی با شرایط واقهی بان  دارد. حولی    RAESسنتی افاایش داده و شاخم 

»امتیاز کاراییدار«، »وامهای بهرهاست که متریرهای »سپرده حهیین ریس    « DEA های حجاری« و  بیشترین سهد را در 

حداند زیربنای المی و اجرایی  می   DEA–ML–XAIگیرد که رویکرد حرکیبی  این پژوهش نتیجه می.  ااتباری دارند

داده داخلی  حدسهه حسابرسی  برای  هدمناسبی  و  باشد  ایران  بانکی  نعام  در  با اشدمودر  دیجیتا   راستا  انداز حسابرسی 

 .حرکت کند

 .حدریححسابرسی داخلی هدشمند، یادگیری ماشینی، هد  متندای قاب : کليدواژه
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IT    های تحليل داده در حسابرسی مالی و کاربردها و چالش

 مهراد محمدی، فرشته شيروانی
  Mehrad76@gmail.com کارشناس حسابرسی فناوری ارلااا ، مدیریت امدر بازرسی و حسابرسی داخلی بان  پاسارگاد .1

  f.shirvani@bpi.ir کارشناس مسلد  حسابرسی فناوری ارلااا ، مدیریت امدر بازرسی و حسابرسی داخلی بان  پاسارگاد .2

 

 چكيده

این   .ندین قرار گرفته اسییتهای  حولی  داده و فناوریالد  های حدجهی حوت حأثیر پیشییرفتقاب   رزربه حرفه حسییابرسییی

یکی از    اند برررف گردد.هایی که حسیابرسیان با ینها مداجه بددهمدرید  مدجب شیده اسیت بسییاری از مدانم و مودویت

 ریهیو بررسیی دسیتی متکی هسیتند،    یوری شیداهدجممهای سینتی حسیابرسیی، که اغلب بر  رو  ةهای امدمودودیت

به  مبدّ   حولی  داده  بنابراین،  های مالی و فناوری ارلااا  امروزی اسییت.  های سیییسییتدکام  پیچیدگی  بررسیییها در ین

، کشی  1هاناهنجاری  حرشناسایی دقی   ها،حراکنش  حمامی  ها امکان بررسیبرای ینابااری رروری برای حسابرسان شده و  

و  لّحق  بیا  را فراهد یورده اسییییت.    2ینی  بخشییییارمینیانب  اباارهیا و   مهرفی  مبیانی حولیی  داده،  مروری براین پژوهش 

انطباق با   هایسییازی رو بهینهبر   در حسییابرسییی مالی و فناوری ارلااا   هاهای مرحبط، و کاربردهای املی ینحکنی 

ت سیازمانی و حرویج حسیابرسیی مسیتمر حأکید  ت سیایبری، بهبدد حاکمیّب، حقدیت امنیّ، جلدگیری از حقلّو مقررا   قدانین 

هیای مربد  بیه حرید  ، نگرانیهیای بیا کیظییتیوری دادهجمممشیییکلا     نعیرهیایی  بیه ایالش  ، در پیاییان،. همچنین نمیاییدمی

نتیجه ینکه، با وجدد برخی  .  پرداخته شیده اسیتهای حولیلی و کمبدد متختیتیان ماهر  دشیداری در حظسییر مد   ختیدصیی،

فراحر رفته و به    صیرفکند حا از نقش نایران به حسیابرسیان کم  می  3مودرهای دادهگیری از رو بهره  ها،مدانم و االش 

 د.های پیچیده و مبتنی بر فناوری حبدی  شدنراهبردی در سازمان مشاوران
 

 .این، حولی  داده، حقلبلاکحسابرسی، حسابرسی فناوری ارلااا ، بکليدواژه: 
 

 

 

 

 
1 Anomalies 
2 Real-time assurance 
3 Data-driven methods 
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  روند  درنوین   یفناور  نقش: و اعتماد دیجيتال هوشمند یحسابرس، تالي جید   تحول

 ی داخل  یحسابرس
 یونس بادآور نهندی، شبنم بالازاده قره باغی 

 (. yb_nahandi@yahoo.comدانشیار، گروه حسابداری، واحد حبریا، دانشگاه یزاد اسلامی، حبریا، ایران. ) 1

 (. shabnam.garebaghi@gmail.com)دانشجدی دکتری،گروه حسابداری، واحد حبریا، دانشگاه یزاد اسلامی، حبریا، ایران،  2

 
 

 چكيده

اند. های حسابرسی داخلی شدهو مظاهید حود  دیجیتا  مدجب ایجاد حرییراحی در فهالیت   (AI)های هد  متندای  فناوری 

کندو  این حود ، نوده کار حسابرسان را حرییر داده و در نتیجه ی  نعام ارزشی جدید در فرایندهای حسابرسی ایجاد می

پشتیبانی است.نعامی که همان حسابرسی  با هد  متندای  پشتیبانیسیستد شده  با هد  متندای  های حسابرسیِ  شده 

ها رخ دهد، در مراح  اولیه شناسایی شدند. بدین حرحیب،  ای که ممکن است در بنگاههای بالقدهکنند ریس کم  می

ها در  یابد. همچنین زمان مدردنیاز برای شناسایی خطاها و ناهنجاریها افاایش میقابلیت احکای گاارشگری مالی در بنگاه

بر، های حکراری و زماندهند به جای فهالیتدهند و به حسابرسان امکان میردر اشمگیری کاهش میرا به  وکارهاکسب

های حسابرسی و مسائ  های نادرست در فهالیتبا این حا ، مداردی نعیر حولی  افاا حمرکا کنند.های ارز بر فهالیت

اخلاقی موتم  از جمله پیامدهای منظی ناشی از حدسهه فناوری و هد  متندای هستند. افاون بر این، بروز خطراحی مانند  

فهالیت در  ارلااا   مورمانگی  و  امنیت  در حدزه  حضهیی  ایجاد سازوکارهای کنترلی جدید  های حسابرسی ررور  

حدسهه    ساخته شدههای هدشمند باید از همان ابتدا با ااتماد دیجیتا  درونسیستدسازد.  های فناورانه را یشکار میسیستد

های قاب  ااتماد، املکرد  یابند، نه به اندان پاسخی به ی  حسابرسی در یینده. بنیان ااتماد دیجیتا ، حرکیبی از سیستد

ای به ی   وکار باکیظیت و فرییندهای رراحی و نعار  کاریمد است. از ینجا که ااتماد دیجیتا  به ردر فاایندهکسب

وکار در اتر دیجیتا  رروری است و یوری کسبکننده حبدی  شده، برای حظظ حا مورک مهد در حتمیما  مترف

های  های فناورانه بر فهالیتخداهد شد. این مطالهه با هدف شناخت حأثیر هد  متندای و سیستدحر  در یینده حنها حیاحی

ی مبتنی بر ادبیا  پژوهشی  های میدانویژه فرییند حسابرسی انجام شده است. برای این منعدر، بررسیحسابرسی داخلی، به

شدند املکرد حسابرسی  دهد که حود  دیجیتا  و هد  متندای بااث مینتایج مطالهه نشان می صدر  گرفته است.

 کنند.های جدیدی نیا ایجاد میااتمادحر شدد، اما در این حا  ریس داخلی کاریمدحر و قاب 

 

 های پیشرفته حسابرسی.حود  دیجیتا و هد  متندایو ااتماد دیجیتا و حسابرسی داخلیو فناوری :کليدواژه
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: مطالعه  یداخل  یحسابرس  ندی فرآ یجهت ارتقا هوش مصنوعی مولداز  یريگبهره

 هلدینگ فولادی  یمورد 
 امين رستمی،  نافچی غفاری علی

 a.ghafari@ase.ui.ac.ir ایران اصظهان، اصظهان، دانشگاه  اقتتاد، و  اداری الدم دانشکده  حسابداری، گروه  حسابداری، کارشناسی ارشد  دانشجدی .1

  a.rostami@ase.ui.ac.ir ایران. ندیسنده مسلد  اصظهان، اصظهان، دانشگاه  اقتتاد، و اداری  الدم  دانشکده  حسابداری، گروه  استادیار، .2

 
 چكيده

( در واحد حسیییابرسیییی داخلی ی  ChatGPTویژه کارگیری هد  متیییندای مدلد )بهاین پژوهش به بررسیییی نوده به

پردازد. هدف اصلی، ارزیابی پتانسی  این فناوری  می  فها  در صنهت فلاا  اساسی در بدرس اوراق بهادار حهرانهلدینگ  

 های بالای قاندنی و نعارحی است. دهی حسابرسی در مویطی با پیچیدگیدر بهبدد مستندسازی، ارزیابی ریس  و گاار 

های داخلی کشدر، از این اباار در این مطالهه، واحد حسابرسی داخلی هلدینگ با احخا  حدابیر امنیتی متناسب با زیرساخت

های حسیابرسیی« اسیتظاده  ندیس گاار ها و مقررا « و »پیش ریای مبتنی بر ریسی «، »حولی  بخشینامهدر مراح  »برنامه

های مدجدد در  رغد االش دهد که الیهای منتخب نشیان میهای حاصی  از اجرای یزمایشیی در پرو هنمدده اسیت. یافته

های دسییترسییی به اینترنت، اسییتظاده از این فناوری منجر به افاایش کارایی  پرداز  متدن حختییتییی فارسییی و مودودیت

 های کنترلی شده است.لیستزمانی در فازهای مستندسازی و ا 

های زبانی در متدن فارسییی، الااما  های خا  بدمی نعیر دقت مد این مقاله رییمن حشییریح ماایای املیاحی، به االش 

پردازد. در نهایت، راهکارهایی  المللی میهای ابری بین های ادم قطهیت در زیرساختهای مالی و ریس حظایت از داده

 گردد.شده دستیار هدشمند حسابرسی در ی  صنهت استراحژی  ایران ارائه میسازیسازی ایمن و بدمیجهت پیاده

 

 صنهت فدلاد. ، حاکمیت و ریس های زبانی بارگ، حسابرسی داخلی، هد  متندای مدلد، مد  کليد واژه: 
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  ESG نقش حسابرسی داخلی در مدیریت ریسكهای
 ، عبدالحميد رحمانی یضيفرهاد ف

 Farhad.feyzi@iau.ac.ir اسلامی، واحد کرمانشاه  یزاد ،دانشگاه یرشته حسابدار ،یدکتر یدانشجد .1

 Rahmani.hamid70@gmail.com   کرمانشاه اسلامی، واحد  ،دانشگاه یزادالدم قرین و حدیث ،رشته.استادیار2
 

 چكيده

کنتر  ریس  و  مدیریت  در  داخلی  نقش حسابرسی  بررسی  پژوهش،  این  و  )مویط ESG های هدف  اجتماای  زیستی، 

دهی پایداری  هاست. با حدجه به افاایش الااما  جهانی در زمینه گاار حاکمیتی( و حأثیر ین بر املکرد پایداری سازمان

حداند  اندان یکی از ارکان اصلی حاکمیت شرکتی مینظهان، حسابرسی داخلی بهها به  یو ررور  پاسخگدیی شرکت

ریس  کاهش  و  ارزیابی  شناسایی،  در  حیاحی  حدصیظینقش  ند   از  حارر  پژوهش  کند.  ایظا  غیرمالی    و   حولیلی– های 

  ۳۰۰های کمی از رری  حدزیم پرسشنامه میان  است و با رویکرد حرکیبی )کمی و کیظی( انجام شده است. داده  کاربردی

های فها  در صنایم مالی، انر ی و  نظر از مدیران حسابرسی داخلی، مدیران ریس  و ااضای کمیته حسابرسی در شرکت

 ESG مدیر خبره در حدزه  ۱۵ساختاریافته با  های نیمههای کیظی از رری  متاحبهحدلیدی گردیوری شد. همچنین داده

نتایج حولی  مهادلا  ساختاری نشان داد که حسابرسی داخلی حأثیر    .استخراج و با رو  حولی  حماحی  حولی  گردید

  و این متریر از رری  بهبدد نعام مدیریت ریس ، (β = 0.61, p < 0.001) دارد ESG مثبت و مهناداری بر مدیریت ریس 

در رابطه میان حسابرسی داخلی و  ESG شدد. نقش میانجی مدیریت ریس ها میشرکت ESG مدجب ارحقای املکرد

گر، این  اندان ادام  حهدی املکرد پایداری نیا حأیید گردید. الاوه بر این، استقلا  کمیته حسابرسی و اندازه شرکت به

های کیظی نیا حاکی از ین بدد که حسابرسی داخلی الاوه بر نقش نعارحی، در ایظای نقش  رابطه را حقدیت کردند. یافته

گیرد که حسابرسی  این پژوهش نتیجه می  .یفرینی در حدزه پایداری سازمانی اهمیت روزافاونی یافته استمشدرحی و ارز 

راهبردهای با  مؤثر  ادغام  در صدر   میESG  داخلی  ااتماد،  شظافیت،  ایجاد  برای  کلیدی  ابااری  در    حداند  پایداری  و 

ها  ی پایدار شرکتدهی ییندهها باشد و به اندان یکی از ارکان اصلی حاکمیت شرکتی، نقش راهبردی در شک سازمان

 .ایظا کند

 

 .، حاکمیت شرکتی، پایداری سازمانی ESGحسابرسی داخلی، مدیریت ریس ،  :کليد واژه
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IT های تحليل داده در حسابرسی مالی و کاربردها و چالش   
 ، فرشته شيروانیمهراد محمدی، رقيه رنجبر

  Mehrad76@gmail.com پاسارگادکارشناس حسابرسی فناوری ارلااا ، مدیریت امدر بازرسی و حسابرسی داخلی بان   .1

  R.ranjbar@bpi.ir  کارشناس حسابرسی فناوری ارلااا ، مدیریت امدر بازرسی و حسابرسی داخلی بان  پاسارگاد .2

  f.shirvani@bpi.ir  کارشناس مسلد  حسابرسی فناوری ارلااا ، مدیریت امدر بازرسی و حسابرسی داخلی بان  پاسارگاد .3

 

 

 چكيده

ردر  و به  یحسیابدار یندهایدر فری  ن یادی و حودّ  بن  یلاوم بازنگر ،یدر صینهت مال  یدگرگدن جادیبا ا  ن ی ابلاک  یفنّاور

های  های دیجیتا  و سییسیتدها به دادهکای سیازمانافاایش احّ سیاخته اسیت.  یرا ریرور  فن یوری ارلااا  یخا  حسیابرسی 

، را برای ت در شیییداهدو ادم شیییظافیّ  غیردقی   پیگیریها،  دسیییتکاری داده  همچدنهای جدّی و ندینی،  االش ،  یکپاراه

از رری  امکان حأیید ااتبار    خدد، نسییبتا  پایداراین با سییاختار غیرمتمرکا و بلاکفنّاوری  .  حسییابرسییان ایجاد کرده اسییت

گدنه  های اثربخشیییی جهت ح  این ح حداند راه، میخددکار های اطیزنجیرهها و گااری امن داده، اشیییتراکایلوعه

اوری ارلااا   این و کاربردهای املی ین در حسیابرسیی فنّ. این مقاله به بررسیی اصید  بنیادین بلاکها ارائه دهداالش 

ت ارمینان، پاسیخگدیی و کارایی  حدانند قابلیّشیده میهای دفتر ک  حدزیمکه اگدنه سییسیتد دهدحدرییح میپردازد و می

ها و لا  یکادمی  و صیینهتی جاری، این مطالهه ماایا، االش گیری از حودّ. با بهرهبهینه کنندفرییندهای حسییابرسییی را 

این با سیییازی بلاکیکپیاراه ماننیدی ندیهدر،  در مدرد روندها  دورنمیاییکرده و   بررسییییاین را  های بلاکتمویدودیّ

به  نه حنها  این را بلاک.کدشیییش ما در این پژوهش بر ین اسیییت که  دهدها ارائه میدادههد  متیییندای و حولی  کلان

 نمایید.  بازحهرییحدزة حسابرسی  در    به اندان اام  حودّ  اساسی و بنیادین ، بلکه  فنّاوری ندین اندان ی  

 

 .شدهسیستد دفتر ک  حدزیماین، حولی  داده، لاکحسابرسی، حسابرسی فنّاوری ارلااا ، ب: کليدواژه
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 ی مولد تخاصم   یهابا شبكه یداخل ی کشف تقلب حسابرس
 مهدی بيگی رد،وآیدا فرشيد

 بان  پاسارگاد رساختیارلااا  و ز  یفناور ی راهبر ةکارشناس ادار، کارشناسی ارشد ریاری کاربردی دانشگاه امیرکبیر .1

a.farshidvard@bpi.ir 

 بان  پاسارگاد  رساختیارلااا  و ز یفناور   یراهبر ة ادار رئیس  ،( حود  دیجیتا  دانشگاه حهرانDBAدکترای حرفه ای ) .2

m.beygi@bpi.ir 

 

 چكيده

حقلییب  یالگدهییا یدگییی چی پ  ییی اسییت کییه بییه دل یداخلیی  یحسابرسیی  یهییااالش  ن یحییراز مهد یکیی ی یکشییی حقلییب مییال

. در سییازدیمداجییه م تیرا بییا موییدود ن ی ماشیی  یری ادگییی متییداو   یهییاهییا، دقییت رو در داده دیو اییدم حییدازن شیید

بییدده و  ای نییاا اری بسیی  قییاندنی و غیرحقلبییی یهییابییا داده سییهیدر مقا یحقلبیی  یهییاداده حهییداداغلییب مسییائ  کشییی حقلییب، 

 ن ییی . در اشییددیم تییی کییلاس اقل یهانمدنییه حی صییو ییها در شناسییااییدم حییدازن منجییر بییه کییاهش حییدان میید  ن ییی ا

 یبهبییدد املکییرد کشییی حقلییب در حسابرسیی  یبییراهیید  متییندای بییر  یموییدر مبتنیی اییاراد  داده  ییی پییژوهش، 

مدلیید  هییایشییبکهبییا اسییتظاده از  حقلییبنییامتدازن کشییی  یهییااییاراد ، ابتییدا داده ن ییی ارائییه شییده اسییت. در ا یداخلیی 

 یهاهییا نمدنییهداده یسییاختار یمییاربییا حظییظ کییه  یاگدنییهبه شییدندویم یسییازصییدر  هدفمنیید متدازنبه ،یحخاصییم

مجمداییه داده  یبییر رو یبنییدربقه های. سییپس، میید شییددمییی دییی حدل تییی کییلاس اقل یبییرا انییهیگراواقم یمتییندا

بییا  سییهیدر مقا ،یشیینهادی پ کییردیکییه رو دهییدینشییان م یابییی حاصیی  از ارز جی. نتییاشییدندیمشییده یمییدز  داده متدازن

 یهاافتییهی. شییددیکشییی حقلییب م میید  منجییر بییه بهبییدد مهنییادار دقییت و حییدان ،هییاداده یسییازمتدازن مطییرح یهییارو 

 یهاسیییتدی س یاثربخشییی  یمدلییید در ارحقیییا یدااز هییید  متییین  یریییی گبهره یبیییالا تیییی یرف انگریییی پیییژوهش ب ن یییی ا

 حسابرسان است.  یری گدی هدشمند از حتم  یبانی و پشت   یداخل  یحسابرس

 

 .های مدلد حخاصمی های نامتدازن، کشی حقلب، هد  متندای، شبکهدادهکليدواژه: 
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  لگریبا نقش تعد  یمال ی گزارشگر  ی داریشرکت بر پا یاجتماع  تيمسئول ريتاث

 سک یر  تیریمد

  رضوان حجازی، شيدا ميهمی
 .استاد گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و مالی، دانشگاه خاتم، تهران، ایران .1

 ایران  تهران، ،دانشگاه آزاد تهران غرب، گروه حسابداری دانشجوی دکترای تخصصی، .2
 

 چكيده

در    یاکنندهن یی نقش حه ه،یسیرما  یو ااتماد در بازارها  تی شیظاف  یاز ارکان اسیاسی   یکیاندان  به یمال  یگاارشیگر یداریپا

  ی ااخلاق حرفه  ،ییپاسیخگد  یسیازنهیشیرکت با نهاد  یاجتماا  تی مسیلدل  ان،ی م  ن ی. در اکندیم  ظایا نظهانی   یری گدی حتیم

 سیی یر  تیریمد گر،ید  یدر بلندمد  شییدد. از سیید یثبا  ارلااا  مال و  تی ظ ی بهبدد ک  سییازنهی زم  حداندیم  ت،ی و شییظاف

 یمال  یگاارشییگر یندهایدر فری  یبر نوده انهکاس حههدا  اجتماا  ،یشییرکت   تی در حاکم  یدی کل  یاندان سییازوکاربه

را در   یمال  یگاارشیگر یداریشید  و جهت پا حداندیم  سی یر  تیریو مد  یاجتماا  تی مسیلدل  انی اثرگاار اسیت. حهام  م

 یداریشیییرکت بر پا  یاجتماا  تی مسیییلدل  ری حاث  یبررسییی به پژوهش    در این کند.    یحهد  یاقتتیییاد  نانی ادم ارم  طیشیییرا

شیده در  پایرفته  ی. جامهه یماری پژوهش حاریر شیرکتهاپرداخته شید سی یر  تیریمد  لگریبا نقش حهد یمال  یگاارشیگر

نمدنه  گردید.انتخا    یاز جامهه یمار   ی سیتماحی رو  حاف سی   یاز ررو نمدنه یماری بددند  بدرس اوراق بهادار حهران

و رو  اثرا     اندگانه  یدنی رگرسیی  مد  و بر اسییاس  1403حا   1398  یشییرکت در دوره زمان 183متشییک  از   ییمار

 یمال  یگاارشیگر یداریشیرکت بر پا  یاجتماا  تی مسیلدلکه     دهدیپژوهش نشیان م جینتامد  بریورد گردید.  مشیترک

بر  سیی یر  تیریمد  .و این حاثیر مثبت اسییت  دارد  یمهنادار  ری در بدرس اوراق بهادار حهران حأث شییدهرفتهیپا  یهاشییرکت

مثبت    ری حاث  ن یو ا  دارد  یمهنادار  ری در بدرس اوراق بهادار حهران حأث  شییدهرفتهیپا  یهاشییرکت  یمال  یگاارشییگر یداریپا

 یمال  یگاارشییگر یداریشییرکت و پا  یاجتماا  تی مسییلدل  ن ی در رابطه ب لگرینقش حهد سیی یر  تیریمدو در انتها    اسییت.

 و این اثر افااینده است.  در بدرس اوراق بهادار حهران دارد شدهرفتهیپا  یهاشرکت

 ی.مال یگاارشگر یداریپا، س یر تیریمد، شرکت ی اجتماا تیمسلدل :کليد واژه
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تحول دیجيتال در حرفه حسابداری و حسابرسی، از جایگزینی تا باز تعریف با  

 استفاده از مدل سمر 
 ، مجيد طاهریان  امير بيات تله جردی
 

 چكيده

وکار، حرفه حسابداری  های کسبدر حمامی حدزه ویژه هد  متندایهای ندیهدر و بهبا حدجه به شتا  فااینده فناوری

در یینده ای نه   هانودی که ادامه مؤثر فهالیت  و حسابرسی نیا در یستانه ی  دگرگدنی ساختاری قرار گرفته استو به

نوده حود  در حرفه  ها حقریبا  غیرممکن است.هدف اصلی این مقاله، بررسی  گیری از این فناوریبدون بهره   اندان دور،

در حسابرسی  و  متندای    حسابداری  هد   مالی  پایر   ندین  های  اباار  است.بهو  ین  حود   دورنمای  حرسید  ردر  و 

به اندان ی  ااراد     است رایافته  حدسط روبن پدئنتدورا حدسهه  که نخستین بار  مشخم، این پژوهش از مد  سمر،  

ر مرحله )جایگاینی، حقدیت، اصلاح و بازحهریی(  نعری قدرحمند برای حولی  سطدح و ام  پایر  فناوری جدید در اها

 کند.استظاده می

هد  متندای  اباار های  کند، بلکه به اندان ی  نقشه راه برای ادغام مؤثر  سمر نه حنها ورهیت مدجدد را حدصیی می مد 

از سطح جایگاینی یغاز  ام  می یهنی درستنماید.این حود   از    جایی که ویایی حکراری  شده،  استخراج داده  نعیر 

ردر خددکار  بهدیلدیت یرگاس   اباار  پی مدرگان یا اسکن قرارداد حدسطجیکدین   حدسط اباارهایی ادنکه  قراردادها  

 یابد.خاحمه می،  بازحهرییدر سطح و  شدندو با سرات و دقت بالاحر جایگاین نیروی انسانی می

ردر بالقده  که اباارهای هد  متندای صرفا  ی  اباار نیستند، بلکه ی  ااملهستند که به  یدرسبه این نتیجه میدر نهایت 

ردر که هد  متندای به سمت ی  هد  بیگانه حکام   کنند.همانسلب یا جایگاین می  ، بر حتمیما   انسان رااختیار  

داردمی نیاز  انسانی کمتری  مداخله  به  و  مطرح مینگرانی  .یابد  پاسخگدیی، شظافیت وکنتر   مدرد  در    شدد.های جدی 

، در  ها    گااری در فناوریها باید الاوه بر سرمایهساز هد  متندای، سازمانبنابراین، برای حوق  کام  حأثیر دگرگدن

سرمایه نیا  انسانی  انتقادی،  سرمایه  نعار   حدانایی  حسابرسان  و  حسابداران  که  نمایند  حاص   ارمینان  و  کرده  گااری 

 سمر های اخلاقی ناشی از ااتماد بیش از حد به هد  متندای را دارند.مد ها و مدیریت ریس خروجیااتبارسنجی  

 .یورددر این راستا، ی  نقشه راه مظهدمی برای پایر  پیشرو و مسلدلانه این پدیده فراهد می
 

 . حود  دیجیتا ، سمر مد  ،هد  متندای ، های ندیهدرفناوری :کليد واژه
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 بخشی اطمينانکاربرد فرآیندکاوی در مدل سه خط به عنوان ابزاری برای 
 مينا فرنود احمدی، مرتضی اسدی

 .گروه حسابداری، دانشکده مدیریت، دانشگاه حهران، حهران، ایران، کارشناس ارشد .1

mortezaasadi4361@gmail.com 
 

 . دانشجدی دکتری حسابداری ،گروه حسابداری، واحد حبریا، دانشگاه یزاد اسلامی، حبریا، ایران .2

mina.farnoudahmadi@iau.ac.ir 
 

 

 

  چكيده

شیدد. با این وجدد  میبه اندان اارادبی اسیاسیی در راهبری شیرکتی و مدیریت ریسی  شیناخته    (TLMمد  سیه خط)

هیای حسیییابرسیییی کیظی و ویژه در خطد  دوم و سیییدم کیه متکی بر رو ارزییابی کمی و اینی کیارایی این مید ، بیه

هایی مداجه اسیت. مطالهه حاریر با مروری بر ادبیا  در حدزه مرحبط، به بررسیی کاربرد گیری اسیت، با مودودیتنمدنه

فرییندکاوی با   فناوری فرییندکاوی در راسییتای حقدیت مد  سییه خط به اندان ی  فناوری مبتنی بر داده پرداخته اسییت.

های سیازمانی، با دقت بالا اقدام به حشیخیم انوراف ها و الگدهای غیراادی  سییسیتدحشیخیم و حولی  سیداب  رویداد از  

های کشییی خددکار فرییندها، مدجب  الگدریتدبکارگیری   ط او  کاربرد فرییندکاوی از رری ردریکه در خکند. بهمی

سینجی بااث ااتبارسینجی و افاایش کارایی  های انطباقشیدد، در خط دوم بکارگیری حکنی افاایش شیظافیت املیاحی می

 هنی    سیازد حا به جای احکا بر ارزیابیمی. در خط سیدم کاربرد فرییندکاوی، حسیابرسیان را قادر شیددهای داخلی میکنتر 

شیدد.  های خط دوم میفرییندها حمرکا کنند و مدجب اثربخشیی کنتر  ها در جریانریسی ، بر حشیخیم اینی ناهنجاری

شیییدد که قابلیت  می  ادغام فناوری فرییندکاوی در مد  سیییه خط بااث ایجاد ااراد  کنترلی پدیا و مبتنی بر شیییداهد

 دهد.ردر بنیادین ارحقا میهای املیاحی بهبرای مداجهه با ریس  حسابرسی مستمر را
 

 بخشی.فرییندکاوی، مد  سه خط، مدیریت ریس ، حسابرسی داخلی، ارمینان کليدواژه:
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  تیو مز  کیاستراتژ  یسازمياطلاعات در تصم ی فناور یحسابرس  مدل یكپارچه 

 ی  رقابت
 سعيد مردانی شهربابک، وحيده مجتهد  

 sdmardani2@gmail.comکارشناس ارشد مهندسی کامپیدحر دانشگاه شهید بهشتی، حسابرسی فناوری ارلااا  بان  سامان  .1

 V_Mojtahed@sb24.irکارشناس ارشد مهندسی کامپیدحر دانشگاه پردو ایالا  متوده، رئیس اداره حسابرسی فناوری ارلااا  بان  سامان  .2

 

 چكيده

  ، ی ارلاااح   یهاسیتدی سی   یاحکا  تی ها، قابلداده  تی ظ ی به ک ،یگریاز هر زمان د  ش ی ارشید، ب  رانیمد   یاسیتراحژ  یسیازدی حتیم

 ان،ی م  ن یارلااا  با اهداف کلان سییازمان وابسییته اسییت. در ا  یفناور  یهایگاارهیسییرما  ییراسییتاو هد  یبریسییا  تی امن 

و   یکارکرد راهبرد  یبلکه به    شیدد،ینم  یحلق   یانطباق ای  یکنترل  تی فهال  یصیرفا   گریارلااا  د  یفناور  یحسیابرسی 

  ی به بررسی   ،یو اندبهد  یلی حول   ،ی ام یکردیمقاله با رو  ن یاسیت. ا  افتهیارحقا   یسیازمان  تی در سیاختار حاکم  ن ییفرارز 

. پژوهش  پردازدیم داریپا  یرقابت   تیما  جادیو ا   یاسیتراحژ  یسیازدی تیمح  یارلااا  در ارحقا  یفناور  ینقش حسیابرسی 

  کپاراه یبا اندان »مد     افتهیندیورانه و حدسییهه یمدل  ،یالمللن ی ب  یهاو ااراد  ینعر  ا ی حارییر رییمن مرور جامم ادب

مؤلظه    واهارستی ب و  یدی که شام  هشت بُهد کل  دهدیارائه م  (SIVA) ارلااا   یفناور  یارز  راهبرد  یبخشنانی ارم

از   حداندیارلااا  م  یفناور یحسییابرسیی   یراهبرد  یری کارگکه به دهدیمقاله نشییان م  یمظهدم  یهاافتهیاسییت.   یاحی امل

بلدغ   ش یافاا  تیا ،ی جید  یهیاسییی یر  تیی ریارلاایا ، مید  یفنیاور  تیی بهبدد حیاکم  ،یارلاایاح  نیانی ارمکیاهش ایدم   یرر

 .شدد داریپا  یرقابت  تیهدشمندانه و خل  ما  یسازدی منجر به حتم  ،یسازمان  یاابک  تیو حقد  یلی حول

 

 .ارلااا  یفناور تیحاکم  دار،یپا ی رقابت تیما  ،یاستراحژ یسازدیارلااا ، حتم یفناور ی حسابرس  کليدواژه:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 

 

 فناوری های نوظهورهوش مصنوعی و زیست بوم دیجيتال 
 آلاشتی  محمودیرستم 

 هدکتری حسابداری دانشجدی کارشناسی ارشد الدم سیاسی،کارمند بان  اقتتاد ندین مدرس دانشگا .1

rostammahmoodi@yahoo.com 
 

 چكيده
 

دهی، پدیایی  هدف این مقاله با هدف بررسی مبانی نعری و مظهدمی هد  متندای ندیهدر و حولی  جایگاه راهبردی ین در شک  

حبیینی  -رو  حوقی  پژوهش حارر از ند  نعری و حولیلی است که با رو  حدصیظی .بدم دیجیتا  انجام شده استو ارحقای زیست 

های حاکد بر هد   مند ادبیا  مدرد ، به واکاوی مظاهید کلیدی، سیر حود  و پارادایدای و مرور نعام و با احکا به مطالها  کتابخانه 

دهد هد  متندای ندیهدر، با گاار از رویکردهای نمادین به  ها نشان مییافته   .پردازدبدم دیجیتا  میمتندای ندیهدر و زیست 

بدم دیجیتا  حبدی  شده است.  یفرین در زیست خددمختار، به ااملی شناختی و حود  های حطبیقی شبه سمت یادگیری ماشین و سیستد

ای و کاربردی(، مدجب  ، داده بدم دیجیتا  )زیرساختی، پلتظرمیهای مختلی زیست این فناوری با ایظای نقش »مرا سیستد« در لایه

سازی خدما  شده است. همچنین، هد  متندای مورک اصلی گاار  سازی و شختیبینی، حتمید های حولی ، پیش ارحقای قابلیت 

مد   بازیفرینی  هدشمند،  اقتتاد  به  دیجیتا   اقتتاد  ارز از  رویکردهای  های  سمت  به  دیجیتا   حکمرانی  در  حود   و  یفرینی 

هد  متندای ندیهدر نه به اندان ی  فناوری فرای، بلکه به مثابه زیرساخت شناختی و   ، گیرینتیجه  .نگر استمودر و پیش داده 

یوری سیستد را  سازی حهاملا  و ارحقای حا  کند که یرفیت حبدی  داده به دانش، یکپاراهبدم دیجیتا  ام  میراهبردی زیست 

های اخلاقی، حقدقی و حکمرانی نعیر شظافیت،  ها مستلام حدجه جدی به االش ین قابلیت گیری از اسازد. با این حا ، بهره فراهد می

های نعری و سیاستی یکپاراه برای  الگدریتمی و حظظ حرید ختدصی است. بنابراین، حدوین ااراد پایری، ادالت مسلدلیت 

 .های دیجیتا  هدشمند رروری استبدم همدارسازی مسیر حدسهه مسلدلانه و پایدار زیست 

 

 .بدم دیجیتا ، حود  دیجیتا ، یادگیری ماشین، حکمرانی هد  متندای، اقتتاد هدشمندهد  متندای ندیهدر، زیست کليد واژه:
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های مدرن؛ از کارکرد  تحول نقش حسابرسی داخلی در سازمان :عنوان مقاله

 آفرینی راهبردی کنترلی تا ارزش
 

 4، غلامرضا حافظی 3مهدیه بخشيان،  2حيدر محمدزاده سالطه،  1سميه امينی خضرلو

 s.s.amini@gmail.com دانشجدی دکتری حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران 1
 H_salteh@iau.ac.ir دانشیار گروه حسابدای، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، ایران 2

 shinyconsience1377@gmail.com دانشجدی دکتری حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران3

 hafezig@gmail.com گروه مکاحرونی ،واحد اهر، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران 4

 

 

 چكيده

نگر، به ابااری  های اخیر دستخد  حودلا  امیقی شده و از ی  فهالیت صرفا  کنترلی و گاشتهحسابرسی داخلی در دهه

راهبردی برای بهبدد حاکمیت شرکتی، مدیریت ریس  و خل  ارز  پایدار حبدی  شده است. هدف این مقاله، بررسی  

ندین ین در سازمان نقش  حبیین  و  مظهدمی و کارکردی حسابرسی داخلی  استحکام   امروزی  با   .های  پژوهش حارر 

حولیلی میحرفه  حودلا    و  نعری  ادبیا    بر  احکا  با  و  حدصیظی – رویکرد  نشان  با  ای،  مدرن  داخلی  حسابرسی  که  دهد 

فناوریبهره از  ییندهگیری  ندین، رویکرد  ریس های  بر  حمرکا  و  غیرمالی، مینگر  افاایش  های  در  مؤثری  نقش  حداند 

نظهان ایظا کند. نتایج این مطالهه بیانگر ین است که اثربخشی  گیری مدیریتی و ارحقای ااتماد  یت، بهبدد حتمیدشظافی 

ای، کیظیت قضاو  حسابرس و جایگاه ین در ساختار راهبری سازمان  حسابرسی داخلی بیش از هر ایا به استقلا  حرفه

 .وابسته است

 

 .یفرینی، حسابرسی ندینحسابرسی داخلی، مدیریت ریس ، حاکمیت شرکتی، ارز   کليد واژه:
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  یخطبر اساس مدل سه یشرکت  یدر ارتقاء راهبر  یداخل ی نقش حسابرس ليتحل 

 IIAمؤسسه 
 سيروس بيات 

 s.bayat@bpi.irکارشناسی ارشد مدیریت مالی، مسلد  شهبه بان  پاسارگاد  .1

 : دهيچك

  ی سازوکارها  ازمندی ن  ،یو بانک  یمال  یدر نهادها  ژهیوها، بهسازمان  تی مدفق  یدی از ارکان کل  یکیاندان  به  یشرکت  یراهبر

  ی و ااتماد سازمان  ییگدپاسخ  ت،ی در ارحقاء شظاف   ینقش مهم  ان ی م  ن یدر ا  یداخل  یاثربخش است. حسابرس  یو کنترل  ینعارح

به  ی خطمد  سه  2020در سا     (IIA)  ی. مؤسسه حسابرسان داخلکندیم  ظایا   ان ی حهام  م  یبرا  ن یند  یاندان اارادبرا 

مند  بر مرور نعام  ی و مبتن   پژوهشی حدصیظی   کردیکرد. پژوهش حارر با رو  ی مهرف  یو حسابرس  ی داخل  ی هاکنتر   ت،یریمد

  ی هااز سازمان  یار ی بس  در  ی داخل  یحسابرس  گاهی که جا  دهندینشان م  هاافتهیانجام شده است.    ی و خارج  ی داخل  یمنابم الم

  جه،یاست. در نت   یاستقلا ، و یمدز  حختت  تیها، حقدنقش   ییبازحهر  ازمندی فاصله دارد و ن  یخطهندز با مد  سه  یرانیا

 منجر شدد.   نظهان یااتماد    شیو افاا  س یر  تیریبهبدد مد  ،یشرکت  یبه ارحقاء راهبر  حداندیمد  م  نی ا  حیصو  ی سازادهی پ

 

  .ی سازمان تیشظاف  س ویر تی ریو مدIIA ی خط مد  سه  وی شرکت یراهبر  وی داخل ی حسابرس کليد واژه:
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 سبز  یحسابدار یآن برا يامدهایو پ یداریپا ی گزارشگر یننو یاستانداردها
 علی لعل بار،مانا نعمتی

 alilalbar@iau.ac.ir مسلد   یسنده ند ،  یراناراک، ا ی،دانشگاه یزاد اسلام ی،گروه حسابدار یاراستاد .1

 nemati.m@ikorc.ir یراناراک، ا ی،، دانشگاه یزاد اسلام یارشد، حسابدار یکارشناس یدانشجد  .2

 

  چكيده 
هدف این مقاله مروری، حبیین حود  پارادایمی گاارشگری مالی سنتی به گاارشگری پایداری و حولی  پیامدهای ین برای حدسهه و  

گیری  المللی، منط  شک مند ادبیا  المی بینکدشد با مرور نعام سازی حسابداری سبا است. در این راستا، پژوهش حارر مینهادینه 

ین کارکردهای  پایداری،  گاارشگری  ندین  حتمیداستانداردهای  و  پاسخگدیی  در  ینها  نقش  و  جایگاه گیری  بازحهریی  در  ها 

های  های پژوهش حسابداری سبا را مدرد بررسی قرار دهد. رو  حوقی  از ند  مروری ی حولیلی است و بر پایه حولی  و حلظی  یافته 

به   ۲۰۱۵پژوهشی مهتبر خارجی پس از سا   منتشرشده در مجلا  المی صدر   انجام شده است. در این مقاله، مطالها  منتخب 

اند حا روندهای غالب، نقا  همگرایی و پیامدهای نعری و املی استانداردهای ندین گاارشگری  ای و مظهدمی بررسی شده مقایسه

دهد که گاار از گاارشگری مالی به گاارشگری پایداری، بیانگر حرییری  نتایج کلی مرور ادبیا  نشان می  .پایداری استخراج شدد

مویطی، اجتماای و حاکمیتی در کنار ای که ارلااا  زیست گدنه یفرینی و پاسخگدیی شرکتی استو به بنیادین در مظهدم ارز 

ی  اند. استانداردهای ندین گاارشگری پایدارها حبدی  شده کننده در ارزیابی املکرد و پایداری شرکتارلااا  مالی، به اناصر حهیین 

های غیرمالی، حلظی  ارلااا  مالی و غیرمالی و افاایش شظافیت، نقش مهمی در ارحقای کیظیت  ها و فرصتبا حأکید بر افشای ریس 

های  کنند. در این ااراد ، حسابداری سبا از ی  اباار مودود برای ثبت هاینه حقارن ارلاااحی ایظا میگاارشگری و کاهش ادم 

ریس زیست مدیریت  برای  راهبردی  رویکرد  به ی   حتمید های مویطمویطی،  از  پشتیبانی  و خل   گیریزیستی،  مدیریتی  های 

به  است.  یافته  ارحقا  پایدار  یافته ارز   کلی،  میردر  نشان  برای  ها  لازم  بستر  پایداری،  گاارشگری  ندین  استانداردهای  که  دهد 

 .اندایدار و حکمرانی شرکتی مسلدلانه را فراهد کرده سازی حسابداری سبا و حقدیت نقش ین در حوق  حدسهه پنهادینه 

 

   شگری پایداری، استانداردهای ندین، حسابداری سبا. رگاا :کليد واژه
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 فرهنگ سازمانی،رهبری اخلاقی و چابکی کسب و کار 

 رستم محمودی آلاشتی 
 اقتتاد ندین مدرس دانشگاه:دکتری حسابداری دانشجدی کارشناسی ارشد الدم سیاسی،کارمند بان   .1

rostammahmoodi@yahoo.com 
 

 چكيده

های پیچیده و پراالش نیازمند حلظی   ها برای بقا و رشد در مویطدهد که در شرایط کندنی، سازمانپژوهش حارر نشان می

ها  اندان زیربنا ارز وکار. فرهنگ سازمانی بهسه مؤلظه کلیدی هستند: فرهنگ سازمانی، رهبری اخلاقی و اابکی کسب

های اادلانه  گیریکندو رهبری اخلاقی با حتمیدیورد که رفتار رهبران و کارکنان را هدایت میو هنجارهایی را فراهد می

وکار حدانایی سازمان در واکنش سریم به حرییرا   نمایدو و اابکی کسبو شظاف ااتماد و انگیاه کارکنان را حقدیت می

ها  مایت رقابتی پایدار برای سازمان  حداننددهد. این سه اام  در کنار هد میها را افاایش میگیری از فرصتمویطی و بهره

 ایجاد کنند و مسیر حدسهه بلندمد  را همدار سازند.

وکار بدده است. رو  حوقی  بر هدف این پژوهش بررسی رابطه میان فرهنگ سازمانی، رهبری اخلاقی و اابکی کسب

پایری اند که ادالت، مسلدلیتهای داخلی و خارجی شک  گرفته و نتایج نشان دادهپایه مطالها  نعری و مرور پژوهش 

یافتهاجتماای، ندیوری و شظافیت از ادام  کلیدی مدفقیت سازمان بیانگر ین است که مقاومت فرهنگی،  ها هستند.  ها 

شدد مدیران شدند. در نهایت، پیشنهاد میها موسد  میحرین االش رهی در رهبری اخلاقی و ساختارهای سخت از مهد

زمینه حوق  اابکی کسب منهطی،  بازرراحی ساختارهای  و  اخلاقی، حدسهه رهبری اخلاقی  را  با حقدیت فرهنگ  وکار 

 های ندین را مدرد بررسی قرار دهند.های حلظیقی جدید و نقش فناوریراهد کنند و پژوهشگران نیا مد ف

 

 . وکار، ااتماد، ندیوریفرهنگ سازمانی، رهبری اخلاقی، اابکی کسب :کليدواژه
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شفافيت و  و   اننقش تعدیلی اندازه شرکت بر رابطه خوانایی گزارش حسابرس

های مالی صورت قابليت درک  

ینور زهرا، شمس ريام، ن ی مهرآذ رضاي علی، چ قه يانط سرداری عل  
 . دانشجوی دکتری گروه حسابداری، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران. 1

 Alireza.mehrazeen@iau.ac.ir ایران. *نویسنده مسئول:گروه حسابداری، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، دانشیار. 2
 . استادیار گروه حسابداری، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران.2
 . استادیار گروه حسابداری، واحد نیشابور، دانشگاه آزاد اسلامی، نیشابور، ایران.2

 چكيده

های مالی  های کلیدی کیظیت افشا و شظافیت در بازارهای سرمایه است. صدر های مالی یکی از شاخمخدانایی گاار 

حداند رفتار  ها میکنندگان هستند و سهدلت درک این گاار و گاار  حسابرس، دو منبم اصلی ارلااا  برای استظاده

های اخیر حدجه پژوهشگران به کیظیت  حأثیر قرار دهد. در سا گران مالی را حوتگااران، ااتباردهندگان و حولی سرمایه

به اندان یکی از مهیارهای مهد کیظیت گاارشگری مالی شناخته شده است. با   ها افاایش یافته و خداناییمتنی گاار 

لی هندز  های ماوجدد اهمیت فراگیر این مدرد ، اگدنگی ارحبا  میان خدانایی گاار  حسابرس و خدانایی صدر 

کننده در این رابطه ایظا  حداند به اندان ی  متریر حهدی که اندازه شرکت می ویژه نقشیردر کام  بررسی نشده است. بهبه

افاار اقتتادسنجی  با استظاده از نرم  1401الی    1394های  شرکت بدرسی در بین سا   130های  در این راستا، دادهکند،  

Eviews   به دلی  پیچیدگی    های بارگدهد که شرکتاین مقاله نشان میوحولی  قرار گرفته است،نتایج  مدرد حجایه

های مالی  ، صدر و حختتی   املیا ، ساختارهای سازمانی گسترده، حجد بالای افشا و استظاده بیشتر از اصطلاحا  فنی

و به  نیا به دلای  ماکدر از خدانایی کمتری برخدردار هستنددهند. از سدی دیگر گاار  حسابرس  حری ارائه میپیچیده

، زیرا  کند  حقدیتهای مالی را  حداند رابطه میان خدانایی گاار  حسابرس و خدانایی صدر همین دلی ، اندازه شرکت می

گیری از ادبیا  روز، مد  نعری جامم و مقاله حارر با بهرههر دو حوت حاثیر پیچیدگی ناشی از بارگی شرکت هستند،  

کند نقش متظاو  اندازه شرکت بر رابطه بین دو ند  خدانایی را حبیین کرده و پیامدهای  پایر، حلا  میفرریا  یزمدن

 .گااران بررسی کندین را برای حرفه حسابرسی، مدیران و مقررا 

 . های مالیواندازه شرکتوخدانایی صدر  خدانایی گاار  حسابرسی  کليد واژه:
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چارچوب یكپارچه حسابرسی داخلی مبتنی بر هوش مصنوعی در مدیریت  

های نوظهورریسک   

ESG وکار با رویكرد مدل سه خطی و ارتقای چابكی کسب   
 پيام پيرایش شيرازی

payam.pirayesh.shirazi@gmail.com 

 
 چكيده

دهه ریس در  یهدر  اخیر،  زیستهای  الااما   و  اقلیمی  حرییرا   پایداری،  با  مرحبط  ندیهدر  و  های  اجتماای  مویطی، 

با وجدد اهمیت فااینده، حسابرسی  جایگاه حسابرسی داخلی را در سازمان،  (ESG) حاکمیتی ها متود  ساخته است. 

ادم  و  پیچیدگی  با  مداجهه  در  سنتی  مودودیتداخلی  مویطی،  فناوریقطهیت  حدسهه  دیگر،  سدی  از  دارد.  های  هایی 

ای برای ارحقای نقش استراحژی  حسابرسی داخلی فراهد یورده است.  های حازهویژه هد  متندای، فرصتندیهدر به

پژوهش حارر با هدف ارائه ی  ااراد  یکپاراه برای حسابرسی داخلی مبتنی بر هد  متندای انجام شده است حا  

های ایرانی  وکار در شرکتبه ارحقای اابکی کسب  ،مویطی، اجتماای و حاکمیتیزیست  های مدیریت ریس    بتداند رمن 

رراحی گردیده و بر ین است حا با  ،  کم  نماید. ااراد  پیشنهادی بر اساس مد  سه خطی انجمن حسابرسان داخلی

یفرینی حسابرسی داخلی را افاایش  های حولیلی هد  متندای با سازوکارهای حاکمیت شرکتی، ارز حرکیب یرفیت

ادبیا ، رراحی مد  مظهدمی و حولی  داده میان شرکتدهد. رو  حوقی  حرکیبی از مرور  ایرانی  های میدانی در  های 

می انتعار  یافتهاست.  مدیریت  رود  و  شناسایی  حدان  داخلی،  حسابرسی  در  متندای  هد   از  استظاده  که  دهد  نشان  ها 

گیری و هماهنگی  ردر مهناداری افاایش داده و این امر از رری  ارحقای شظافیت، سرات حتمیدرا به ESG هایریس 

حداند به مدیران، حسابرسان داخلی و  شدد. نتایج این حوقی  میوکارها میمیان خطد  دفاای، منجر به اابکی بیشتر کسب

پایری گااران کم  کند حا نقش حسابرسی داخلی را از ی  اباار کنترلی به ی  اام  استراحژی  در مسیر رقابتسیاست

 .و پایداری سازمانی ارحقا دهند

واژه: داخلی   کليد  متندای،  4حسابرسی  ندیهدرریس ،  5هد   کسب،  ESG  6های  سه خطی،  7وکاراابکی  ،    IIAمد  

 8یفرینی سازمانی ارز 

 

 

 

 
4 - Internal Audit 
5 - Artificial Intelligence 
6 - Emerging ESG Risks (ESG stands for Environmental, Social, and Governance) 
7 - Business Agility 
8 - Organizational Value Creation or Organizational Value Add 
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 پایداری  و گزارشگری استقرار از بسترهای عملياتی داخلی حسابرسانادراک 
 الهه احمدی امين، علی رحمانی، زهرا کرمی

 ahmadiamin.elaheh@gmail.comدکتری حسابداری، دانشگاه الاهرا،  .1

 Rahmani@alzahra.ac.ir، استاد حسابداری دانشگاه الاهرا .2

 ayataykarami@gmail.comکارشناسی ارشد حسابداری، دانشگاه الاهرا،  .3

 
 چكيده

  افاای دو روابط ه  یاجتماا  ،یطموی سییتیز  ،یمال  یهابر ااراد   مبتنی  یحجاراز واحد   یکل  دید  یارائه   ی برداریپا

  اندازهای   املکرد و اشید  ،یراهبر  ،یاسیتراحژ  انگری ب ین  یگاارشیگرمی باشید و متمرکا   یارز  سیازمان  جادیها در این

در این پژوهش بسییترهای نهادی و املیاحی اسییتقرار و گاارشییگری پایداری از دیدگاه اسییت.    در این زمینه سییازمان  ی

نگر در سیازمان بدده و به اسیتقرار  حسیابرسیان داخلی مدرد حدجه قرار گرفته اسیت زیرا این اشیخا   دارای دیدگاه ک 

ها و ک  زنجیره ارز  یشینا می باشیند و دارای دانش به روز مالی و غیر مالی بدده فرییندها در سیازمان، سییسیتد ها، کنتر 

های ادم حدجه به پایداری یگاه هسیتند و با حدجه به ین که به واسیطه مدریداا  ندینی همچدن پایداری می و از ریسی 

در یینده خداهد بدد لاا دیدگاه این افراد   حدانند در سیازمان ارز  یفرینی نمایند و یکی از مدریداا  مدرد حدجه ین ها

،  هاادام  مربد  به سییازمان  را ناشییی ازی داریاسییتقرار پا  هایازی نش ی پمدرد حدجه قرار گرفته اسییت. حسییابرسییان داخلی  

د بیان  نمدده اند. های افراویژگیو   ایحاثیر نهادهای حرفه،  شیییرایط کلان،  های ارلاااحییگاهی در جامهه، زیرسیییاخت

پایداری در  حهبیه،  بارگ بددن اندازه شیییرکت  ،سیییازی در سیییازمان، پایر  حرییر و مشیییارکت حمامی واحدهافرهنگ

،  انگیاه در کارکنان  سیازمان، ایجاد بلدغسیطح  متهالی بددن در بطن کارها،   ینمامدریت و اهداف سیازمان و جاری شیدن 

ارائه واکنش از سیدی جامهه به بلدغ در زنجیره ارز ،  و  درخداسیت  ینظهان   ،یمدز ،  الگدبرداری ،منابم مالیاختتیا   

های  داده  ها،سیستدبخشیی از بسترهای مهد جهت حرکت به سمت پایداری بدده است. الاوه بری ن اقداما  و گاارشیا   

حیاثیر نهیادهیای  المللی،  افاایش جرائد حخطی، ارحبیاریا  بین   ،ایجیاد الاام و قدانین ،  هیای میالی و غیرمیالیشیییاخماینی،  

پاراداید   وهای یمدزشییی  برگااری دوره  ،و اسییتانداردها  ها و حدوین دسییتدرالهم ها و مشییدقارائه مهافیت  جهتای  حرفه

به اندان پیش نیازهای اسییتقرار و گاارشییگری پایداری اندان شییده   مدیرهفکری مبتنی بر پایداری مدیران و ااضییا هیا 

 .اند

 پایداری، استقرار پایداری، گاارشگری زیست مویطی و اجتماای، حسابرسی داخلی. کليد واژه:
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 کار تازه حسابرسان هایمهارت و حسابرسی بر فرآیند  هوشمند اتوماسيون تأثير

 کاوه پرندین

kparandin@pnu.ac.ir 

 چكيده

  به   رباحی ،  فرییند  احدماسیدن  و  ماشین   یادگیری  متندای،  هد   همچدن  هاییفناوری  حلظی   با  فرییند  هدشمند  احدماسیدن

 بر  فرییند هدشمند  احدماسیدن حأثیرا   بررسی هدف با پژوهش  این . است شده حبدی  حسابرسی حدزه در سازحود  ااملی

  ها یافته.  است  شده  انجام  ادبیا    مرور  رو   از  استظاده  با  و  کار حازه  حسابرسان  نیاز   مدرد  هایمهار   و  حسابرسی  فرییندهای

  و   سرات  دقت،  افاایش   به  منجر  پیچیده،  و  حکراری  ویایی  خددکارسازی  با  فرییند  هدشمند  احدماسیدن  که  دهدمی  نشان

  غیرساختاری   و  ساختارینیمه  ساختاری،  هایداده  از  انبدهی  حجد  پرداز   امکان  و  شده  حسابرسی   فرییندهای  در  کارایی

 و  استراحژی   مشاوره  ارائه  ها،داده  حولی   سمت  به  املیاحی  ویایی  انجام  از  حسابرسان  نقش   نتیجه،  در.  یوردمی  فراهد  را

  شام    کار حازه  حسابرسان  در  جدید  های مهار   حدسهه  نیازمند  حود ،  این .  است  یافته   حرییر  هدشمند  هایسیستد  بر  نعار 

 نرم  هایمهار   و(  مسلله  ح   انتقادی،  حظکر)   حولیلی  ، (ندیسیبرنامه  داده،  حولی    متندای،  هد )   فنی  هایمهار 

 و  قدیمی  هایسیستد  با  سازییکپاراه  کارکنان،  مقاومت  قبی   از  هاییاالش   حا ،  این   با.  است(  حیمی  کار  ارحبارا ،)

  ین   از  حاکی  پژوهش   کلی  گیرینتیجه.  است  ساخته  مداجه  دشداری  با  را  فناوری  این   مدف   سازیپیاده  اخلاقی،  ملاحعا 

  احدماسیدن   هاییرفیت  از   حدان می  حرییر،  مدیریت  و  هازیرساخت  حدسهه  یمدزشی،  هایبرنامه  در   بازنگری  با   که  است

 .برد بهره دیجیتا  اتر در حسابرسی  کارایی و کیظیت ارحقای برای فرییند هدشمند

 حسابداران  نیاز مدرد هایحسابرسی، مهار   در ندیهدر هایفرییند، فناوری  هدشمند ، احدماسیدن رباحی  فرییند احدماسیدن کليد واژه:
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 ای  مرحله–تحول دیجيتال حسابرسی بخش عمومی ایران با رویكرد نهادی 

 2دنيا کاظمی، *1فرهاد شاه ویسی
 f.shahveisi@razi.ac.ir ، 9. استادیار گروه یمدزشی حسابداری، دانشکده الدم اقتتادی و حسابداری دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران1

  kazemidonya95@gmail.comحسابداری، دانشکده الدم اقتتادی و حسابداری، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران،  ارشدیکارشناس. 2

 
 يده كچ

ردر بنیادین  شناسی حرفه حسابرسی را بهحرین روندهای مهاصر است که ماهیت، دامنه و رو حود  دیجیتا  یکی از مهد

های پسینی،  گیری مودود، فرایندهای دستی و قضاو دگرگدن ساخته است. رویکردهای سنتی حسابرسی مبتنی بر نمدنه

های اقتتادی و افاایش ریس  حقلب، کارایی و اثربخشی لازم را از  ها، پیچیدگی فهالیتدر مداجهه با حجد انبده داده

این و احدماسیدن فرایندهای  ها، بلاکدادههایی نعیر هد  متندای، حولی  کلاناند. در مقاب ، حدسهه فناوریدست داده

 مودر را فراهد کرده است. رباحی ، زمینه حوق  حسابرسی هدشمند، مستمر و داده

های  اندان نهاد حاکمیتی نایر بر حسابرسی بخش امدمی و یغاز رسمی برنامهبا حدجه به جایگاه سازمان حسابرسی ایران به

رسد. هدف این پژوهش، ارائه ی   حود  دیجیتا ، حبیین ی  ااراد  بدمی و منسجد برای این گاار رروری به نعر می

منعدر شناسایی ابهاد، الااما  و مراح  حود  دیجیتا  حسابرسی متناسب با شرایط نهادی  مظهدمی به–ااراد  حولیلی

مند ادبیا  المی،  سنتا انتقادی نعام  رری   از  و  مظهدمی–پژوهش حارر با رویکرد حولیلی سازمان حسابرسی ایران است.  

استخراج و صدر استانداردهای حرفه به  اسناد سیاستی،  ای حود  دیجیتا  حسابرسی  بندی ی  ااراد  مرحلهای و 

 پرداخته است. متناسب با شرایط نهادی سازمان حسابرسی ایران 

مودر است که مدفقیت ین به  ای نهادی و انسانکه ی  فرایند فناورانه باشد، پدیده حود  دیجیتا  حسابرسی بیش از ین

های مقرراحی وابسته است. از این منعر، ااراد   ای و ااراد راستایی حدریجی فناوری، سرمایه انسانی، اخلاق حرفههد

 . حدسهه فراهد یوردحداند مبنایی برای گاار راهبردی نهادهای حسابرسی بخش امدمی در اقتتادهای درحا پیشنهادی می
 

 .این، حاکمیت شرکتی ، بلاکمندهدشحسابرسی ،  ایران حود  دیجیتا ، حسابرسی، سازمان حسابرسی  ليدواژه:ک

 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:f.shahveisi@razi.ac.ir
mailto:kazemidonya95@gmail.com


 

24 

 

 خط سوم دفاعی و شفافيت گزارشگری بانكی 
اميد قاسمی پور، عليرضا نجف پور کردی، رضا رضایی حسين آبادی، ابراهيم عليپور نوشری، امير  

 حسين فتح نژاد 
 e-mailاالی یمدز  بانکداری ایران، بازرس ویژه بان  سپه)ندیسنده مسلد ( دانشجدی دکتری مدسسه  .1

Ghasemipuromid@gmail.com 
 e-mail (Phd.nadjafpour@gmail.com)دکتری حسابداری، اضد هیا  اام  و مهاون بازرسی بان  سپه  .2

 e-mail reza_rezaiie@yahoo.comکارشناسی ارشد حسابداری، رئیس اداره ک  بازرسی غیرحضدری بان  سپه  .3

 e-mail Ebrahim.alipour.n@gmail.comکارشناسی ارشد ریاری، مهاون پایش سیستمی حسهیلا  بان  سپه  .4

 e- mail:Amirhosseinfathnezhad@gmail.com کارشناسی ارشد مدیریت ، بازرس اداره ک  بازرسی غیرحضدری بان  سپه .5

 چكيده

های ااتماد امدمی، کارایی بازار سرمایه و ثبا  مالی است و رهی ها یکی از پایهکیظیت گاارشگری مالی در بان    

های نعارحی را حشدید کند. این پژوهش با حمرکا بر حقارن ارلاااحی، هاینه حأمین مالی و ناکارایی سیاستحداند ادمین می

بررسی می دفاای«  و کارکرد خط سدم  نعارحی  ارمینان»پیکربندی  سازوکارهای  حقدیت  داخلی اگدنه  کند که  بخشی 

کند. جامهه یماری شام   دهد و فضای مدیریت حههدی را مودود میها را بهبدد میشظافیت و سلامت ارلااا  مالی بان 

سی به ارلااا  و  است که با مهیار دستر  ۱۴۰۱حا    ۱۳۹۵شده در بدرس اوراق بهادار حهران ری دوره  های پایرفتهبان 

شده و افشاهای رسمی استخراج و در  های مالی حسابرسیها از صدر بان  انتخا  شد. داده  ۱۰های  حداوم فهالیت، داده

های حابلدیی با اثرا  ثابت بریورد شد. متریر وابسته )کیظیت گاارشگری مالی( با احکا  ااراد  رگرسیدن اندمتریرهِ داده

صدر  شاخم مهکدس کیظیت(.  سنجیده شد )به(  ۱۹۹۱شده )شده از مد  جدنا حهدی به اقلام حههدی اختیاری مواسبه

نماینده اصلی،  حدریوی  داراییمتریر  مجمد   )لگاریتد  بان   مالی  فهالیت  گستره  از  حهدی ای  متریر  و  گر، شاخم  ها( 

استو همچنین سن حضدر در بازار سرمایه، اهرم مالی و بازده  (MAN) حرکیبیِ پیکربندی نعارحی/بلدغ خط سدم دفاای

دهد گستره فهالیت مالی با کیظیت گاارشگری مالی  ها نشان میاندان متریرهای کنترلی وارد مد  شدند. یافتهها بهدارایی

مثبت و مهنادار استو به بیان دیگر، هراه خط سدم   (FS×MAN) که رریب متریر حهاملیحر ینرابطه مثبت دارد و مهد

حر باشند، اثر مطلد  گستره فهالیت مالی بر شظافیت و سلامت ارلااا   حر و سازوکارهای نعارحی ساختاریافتهدفاای فها 

شدد. نتایج پژوهش بر ررور  حقدیت جایگاه حسابرسی داخلی،  رلبانه مودودحر میمالی حقدیت و رفتار حههدی فرصت

حداند  ها دلالت دارد و میو حرکت به سمت نعار  مبتنی بر ریس  ارلاااحی در بان   های داخلیارحقای مهماری کنتر 

در رراحی الااما  نعارحی و ارزیابی سلامت ارلاااحی شبکه بانکی مدرد استظاده نهاد نایر و مدیران بانکی قرار گیرد.  

 .های ریس  در حظسیر کیظیت افشاهای بانکی کاربرد داردگااران، حسابرسان و کمیتهها برای سرمایههمچنین یافته

 

 .های داخلی، شظافیت گاارشگری مالی، ریس  ارلاااحی خط سدم دفاای، حسابرسی داخلی، کنتر : کليد واژه
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در    یدکننده: نقش تشد یداریپا یافشاء در گزارشگر  هاییژگیو و  یی سبزشو

 يت شكاف اهم 

 2الياس طهماسبی، 1مرتضی کاظم پور

 M.kazempour@khu.ac.ir، حهران  یدانشگاه خدارزم ی،دانشکده الدم مال یگروه حسابدار المی یا اضد ه .1

 ElyasTahmasbi@khu.ac.ir، حهران یدانشگاه خدارزم ی،دانشکده الدم مال یارشد حسابرس یکارشناس یدانشجد  .2

 

 چكيده

 بخشیییینانارم ییین ا یها و شییرو  الییاام قییاندنشییرکت یییداریپا هاییداورلبانییه بییر افشییاگر بخشیییینانگسییتر  ارم

 گاارنییدیم یرحییأث یییداریپا یدر گاارشییگر یییتاهم یهاکییه بییر قضییاو  ینییایر، درک اییدامل یحدسییط نهادهییا

 یییداریپا هاییکننیید. افشییاگر بخشیییینانرا مییؤثرحر ارم یییداریبییه حسابرسییان کمیی  کنیید حییا ارلااییا  پا حدانییدیم

هسییتند.  حییرییظیحر و کدارنیید و مهمییدلا  شییام  ارلااییا  مثبییت یمییال هایینسییبت بییه افشییاگر یاهییداف متظییاوح

و  یکمیییی /یظیافشاء)شییییک  ک هییییاییژگینقییییش و منیییید،نعامیلیحول_یاکتابخانییییه یکییییردمطالهییییه حارییییر بییییا رو

کننیییده و گمراه ینشییییانتخیییا  گا یاسیییتراحژ اندانبیییه ییسیییبا شییید ییییده( را در کنیییار پدیمثبیییت/منظ  یریگجهیییت

 یکننده در گاارشیییگراسیییتظاده_ حسیییابرس ییییتشیییکاف اهم یدکنندهحشییید یاصیییل یاماندان مکیییانارلاایییا  بیییه

 ینیییهزم یییییرکیییه حر دهیییدینشیییان م المللییییین و ب یداخلییی  ییییا . میییرور جیییامم ادبکنیییدیم یبررسییی  ییییداریپا

( و شیییک  یارلااا )مثبیییت در مقابییی  منظییی  یریگ(، جهیییتیدر مقابییی  میییال ییییداریپا ی)گاارشیییگرگیرییدحتم

ردر خیییا ، . بیییهگیییااردیم یرکننده حیییأثاسیییتظاده_ حسیییابرس ییییت( بیییر شیییکاف اهمیدر مقابییی  کمییی  یظیافشیییاء)ک

 یبیییرا یردر کلییی بیییه ین مثبیییت و همچنییی _ یظییییک هاییافشیییاگر یبیییرا ییییتکیییه شیییکاف اهم شیییددیمشیییاهده م

 یافشییا یییبها از حرککییه شییرکت رسییدیبییه اوج خییدد م یهنگییام ثییرا ییین . ایابییدیم یش افییاا یییداریپا هاییافشییاگر

 یییتاهم یهابییر میید  یحسابرسییان، متکیی  یییراز یرنییدوبهییره گ ییاندان ابییاار سباشییدمثبییت بییه یریگو جهییت یظیییک

حهتییب  ی دلکنندگان بییهکییه اسییتظاده یدر حییال کننیید،یم یحلقیی  یییرمهدارلااییا  را امییدحا  غ ییین ا ی،سیینت  یمییال

کییرده و ااتمییاد خییدد را بییه کیی  گییاار  از  یییابیشیید  مهیید ارزرا به یحییاف ارلااییا  منظیی  ی،قیید گرایییییمنظ 

متمرکییا  یمدرییدا یییتامییدحا  بییر اهم یییداریپا یگاارشییگر یییتاهم یکنییدن ی. اگراییه راهنماهییادهنییدیدسییت م

کیییه بیییر  دهیییدیارائیییه م ییییهبیییر نعر یمبتنییی  یمهییید افشیییاگر هیییاییژگیو یراز سیییا یمطالهیییه شیییداهد یییین هسیییتند، ا

 یاماندان مکییانرا بییه ییسییبا شیید یییران،ا ا ییی بییار در ادب ین نخسییت  یو بییرا گاارنییدیم یرحییأث یییتاهم هایو قضییا

 .دهدیقرار م  یابیو مدرد ارز یافشاء مهرف  هاییژگیو ینشیانتخا  گا

 .سباشدیی، شکاف اهمیت، افشاء، گاارشگری پایداری کليدواژه:
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: یداری پا هایاطمينان بخشی به گزارش یهاپژوهش یکتابشناخت   ليتحل 

   اسكوپوس داده   گاهی از پا یشواهد
 2، شيما احمدی1کاوه مهرانی

 kmehrani@ut.ac.ir انیرا ان،حهر ان،حهر دانشگاه  ،مدیریت دانشکدگان ،مالی مالدو  اریحسابد  دانشکده اری،حسابد گروه  ر،نشیادا .1

  Sh.ahmadi@khatam.ac.ir رانیدانشگاه خاحد، حهران، ا ،یو الدم مال تیریدانشکده مد ،یو حسابرس یگروه حسابدار ار،یاستاد .2

 

 چكيده 

ها، نقش  شییرکت  یطی موسییتیو ز  یاجتماا  ،یارلااا  اقتتییاد یافشییا یبرا  یاندان سییازوکاربه یداریپا یگاارشییگر

. با گسییتر  اسییتظاده از ارلااا   کندیم  ظایا  نظهانی   یری گدی ها و بهبدد حتییمبنگاه  ییپاسییخگد  یدر ارحقا یاندهیفاا

و حرفیه    افتیهیی   یشیییتری ب  تیی ها اهمگاار   ن یا  یاحکیا  تیی لها، مسیییاله قابشیییرکت سییی یاملکرد و ر  یابیی در ارز  یداریی پا

مداجه شیده اسیت. با وجدد   یداریپا  یهاگاار   یبخشی نانی در قالب ارم  ای برانگندیهدر و االش   یابا حدزه  یحسیابرسی 

و حند     یمظهدم یحدزه همچنان با پراکندگ  ن یا  ا ی ادب ،یداریو پا  یحسییابرسیی  انی م دندی ها در پرشیید قاب  حدجه پژوهش 

  نیا هدف  .اندمودر کمتر مدرد حدجه قرار گرفتهمواسییبه  یکردهایبر رو  یجامم مبتن  یهمراه اسییت و مرورها  یمدرییدا

 یو واکاو  یاثرگاار الم گرانیباز  ییشیناسیا ،یداریو پا  یحسیابرسی   ا ی جامم از روند حود  ادب یریحتید  دی پژوهش، حرسی 

مودر و رو   مواسیییبه  ا ی مرور ادب  کردیمنعدر، از رو  ن یحدزه اسیییت. بد  ن یا  یو اجتماا  یفکر  ،یمظهدم  یسیییاختارها

  نیاسیکدپدس اسیتخراج شیده و مقالا  منتشیرشیده در ا گاهیاز پا  ش پژوه  یهااسیتظاده شیده اسیت. داده  یسینجکتا    ی حول

  دهد ینشان م  هاافتهی .اندشده  ی یر حول  طی در مو Bibliometrix از بسته یری گبا بهره  ۲۰۲۶حا   ۱۹۷۲ یدوره زمان یحدزه ر

  ه ی اول  یاز حمرکاها  جیحدردار داشته و بهشتا   یاز دهه دو هاار و ده به بهد، رشد  ژهیوبه ،یداریو پا  یحسابرس  ا ی که ادب

  ی هاگاار   یبخشیی نانی از جمله ارم  حر،یها به سییمت مدرییداا  نهادشییرکت  یاجتماا  تی داورلبانه و مسییلدل یبر افشییا

 ا،یمتما یدانشی   یهاخدشیه  یری گشیک   انگری ب جینتا  ن ی ، حرکت کرده اسیت. همچن ESGمرحبط با   یهاو ااراد  یداریپا

  ت ی اسیت که یرف  افتهیمجلا  و کشیدرها، و وجدد مدریداا  ندیهدر و کمتر حدسیهه  یدانش در برخ  دی حدل  یحمرکا نسیب 

 .کندیفراهد م  ییح  یهاپژوهش  یبرا  یقاب  حدجه
 

    .گاارشگری پایداری، حسابرسی پایداری، ارمینان بخشی، حولی  کتا  سنجی، گاارشگری غیرمالی کليدواژه:
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عملكرد حسابرسی داخلی: بررسی کيفی ادبيات در  تحول دیجيتال    

 دکتر ندا رسولی، پارسا بهمن آبادی 
 n.rasooli@khatam.ac.irاستادیار،دانشکده مدیریت و الدم مالی،گروه حسابداری، دانشگاه خاحد، حهران،ایران، 1

دانشجدی کارشناسی ارشد، دانشکده مدیریت و الدم مالی، گروه حسابداری، دانشگاه خاحد،   2

 bahmanabadiparsa@gmail.comحهران،ایران،

 

 چكيده

ها و کارایی، دقت و مدیریت داده  نمایدحود  ایجاد میاملکرد حسابرسی داخلی بطدر قاب  حدجهی در    10هد  متندای 

ها  ویایی حکراری و حولی  جامم دادهحی  کردن حسابرسان داخلی را از رری  احدما  ،دهد. هد  متندایرا افاایش می

هایی مرحبط با پیچیدگی فناوری، امنیت  االش   هد  متندایکند. با این حا ، پایر   می  حبدی به مشاوران استراحژی   

بر اهمیت بررسی ادام  فردی حأثیرگاار بر پایر  هد     حارر  کند. مطالههایجاد می  را  های جدیدها و نیاز به مهار داده

سازی و سازی به اندان ی  اهرم کلیدی برای مدرنکند. بنابراین، دیجیتا متندای در میان حسابرسان داخلی حأکید می

یا   بررسی کیظی ادبدر پژوهش حارر  شدد. برای بررسی این حود ،  افاایش نقش استراحژی  حسابرسی داخلی یاهر می

داد  نشان    ها. بررسیمشخم گرددسازی در حسابرسی داخلی در سطح جهانی  دیجیتا   گی حکام  یافتن انجام شد حا اگدن 

املکردهای حسابرسی داخلی وجدد دارد و    در ها در نوده پایر  اباارهای دیجیتا   ها و هد واگراییکه هد همگرایی

. در نهایت،  شدیافته، اقتتادهای ندیهدر و منار  در حا  حدسهه برجسته  کشدرهای حدسهه  میان  مسیرهای حدسهه متمایا

برداری جررافیایی و متنی غنی از حرییرا  در حا  انجام در حسابرسی  ااراد  حولیلی مرحبط و نقشه  ، بررسی کیظی ادبیا 

 . شددمی در اتر دیجیتا  ارائه 

 

 . ادبیا   کیظی  بررسی  داخلی، حسابرسی  سازی،دیجیتا  :کليد واژه
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بر   (ESG) محيطی، اجتماعی و حاکميتیهای زیستمند تأثير شاخصمرور نظام

 هاریسک اعتباری بانک
 دکتر رضوان حجازی1 و پویا اسدی فرد2

 دانشکده مدیریت و الدم مالی، دانشگاه خاحد، حهران، ایران  گروه حسابداری و حسابرسی،، استاد حمام .1

R.hejazi@khatam.ac.ir 

    دانشکده مدیریت و الدم مالی، دانشگاه خاحد، حهران، ایران، گروه حسابداری و حسابرسی ،دانشجدی دکتری حسابداری .2

Asadipouya99@gmail.com 

  
 چكيده

های  های ندین در حولی اندان یکی از مؤلظهبه (ESG) حاکمیتیمویطی، اجتماای و  های زیستهای اخیر، شاخمدر سا 

ها مدرد حدجه فااینده قرار گرفته است. با  پایری بان  ها در حبیین رفتار ریس اند و نقش ینمالی و بانکی مطرح شده

بر شاخم بانکی  نعام  احکای سنتی  ااتباری، حودلا  مویطی، حشدید وجدد  ارزیابی ریس   برای  مالی کلاسی   های 

حنهایی برای حدریح پایداری  ها بهدهد که این شاخمهای اقلیمی، فشارهای اجتماای و الااما  مقرراحی نشان میریس 

مند به بررسی ادبیا  المی مرحبط با حأثیر  ها کافی نیستند. پژوهش حارر با رویکردی مروری و نعامو ریس  واقهی بان 

 ESG حر در حدزهدهد که املکرد مطلد د. نتایج مرور نشان میپردازها میبر ریس  ااتباری بان  ESG هایشاخم

ها همراه است. همچنین شداهد  امدما  با کاهش ریس  ااتباری، بهبدد کیظیت پرحظدی حسهیلا  و افاایش ثبا  مالی بان 

گیرندگان، از مسیرهای متظاو  بر ارزیابی ااتبار و  وام ESG و نیا املکرد ESG حاکی از ین است که هر ی  از ابهاد 

و ریس  ااتباری وابسته به شرایط نهادی و ساختار بازار   ESG گاارند. با این حا ، رابطهمدیریت ریس  بانکی اثر می

  .ویژه در بازارهای ندیهدر، استحر، بههای دقی بدده و نیازمند بررسی

 

 .دمنها، مدیریت ریس ، مرور نعام، ریس  ااتباری، بان ESG هایشاخم  :کليدواژه
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  یلیبا نقش تعد  یگذارهیسرما یهایبر استراتژ یداخل ی حسابرس  تيفي ک ريتاث

 افته ی ميو چرخه عمر: روش گشتاور تعم تيفعال یدگيچيپ

   2مرضيه دباغی، 1نازنين بشيری منش
 (bashirimanesh@pnu.ac.ir)دانشگاه پیام ندر، حهران، ایران ، دانشکده مدیریت، اقتتاد و حسابداری،دانشیار گروه حسابداری.1

. کارشناسی ارشد حسابداری، دانشکده مدیریت، اقتتاد و حسابداری، دانشگاه پیام ندر، حهران، ایران2  

 

 چكيده 

سرمایه گااری هر واحد حجاری باید با حدجه به مودودیت منابم و کارا بددن ین صدر  گیرد. حسابرسان داخلی ارلااا   

بسیاری درباره شرکت ها دارند که این ویژگی ینها را به ی  منبم با ارز  مشاوره ای در پرو ه های شرکت حبدی  می  

  ی دگی چیپ  ی لیبا نقش حهد  یگاارهیسرما  ی هایبر استراحژ  ی داخل  یحسابرس  تیظ یک  ری حاث  ی به بررسحارر  پژوهش  نماید.  

ی زمانی  دورهدر    شدهشرکت به اندان نمدنه پژوهش انتخا     152  پردازد. نمدنه پژوهش شام می  و ارخه امر  تی فهال

رویکرد گشتاور حهمید    ازی پژوهش  ها. برای یزمدن فرریهقرار گرفتند  بررسیمدرد    1402حا    1396های  بین سا ساله    7

بر    یداخل  یاملکرد حسابرس  تی ظی ک دهد که  نتایج حاص  از پژوهش نشان می  استظاده شده است.نرم افاار استاحا    یافته و

واحد حسابرسی داخلی با کیظیت در کتر  رفتارهای جسدرانه و کیظیت    دارد.مثبت  و مهناداری    ری حاث   یگاارهیسرما  ییکارا

.    گرددداران میحتمید گیری مدیران نقش با اهمیتی داشته و منجر به کاهش مشکلا  نمایندگی و افاایش ثرو  سهام

مثبت و مهناداری    ری حاث   یگاار هیسرما ییو کارا  یداخل  یاملکرد حسابرس   تیظ یک ن یبر ارحبا  ب  ت ی فهال   یدگ ی چیپهمچنین  

گااری،  های با پیچیدگی فهالیت بالا، اهمیت و حأثیر مثبت حسابرسی داخلی با کیظیت بالا بر کارایی سرمایهدر شرکت  دارد.

افاایش می قاب  حدجهی  یافتهبه ردر  بلدغ  امر شرکت در مرحله رشد    ارخهها نشان داد،  یابد.  بو    ت ی ظ یک   ن ی بر ارحبا  

  نیامر شرکت در مرحله افد  بر ارحبا  ب  ارخهولی،    دارد.مثبت    ری حاث  یگاارهیسرما  ییو کارا   یداخل  یاملکرد حسابرس

 دارد.ن ری حاث   یگاارهیسرما ییو کارا یداخل  ی املکرد حسابرس  تی ظی ک
 

 .افتهی دیارخه امر، رو  گشتاور حهم ت،یفهال ی دگیچ یپ ،یگاار هیسرما یهایاستراحژ ،ی داخل ی حسابرس تیظیک کليدواژه:
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واکاوی نقش اطمينان بخشی حسابرسی داخلی در مدیریت ریسک های نوظهور و  

 (:ارائه چارچوب استراتژیک پيشگيری از تقلب و حكمرانی هوشمند ESGپایداری)
 

 دکتر رضوان حجازی و علی اکبری  

 دانشکده مدیریت و الدم مالی، دانشگاه خاحد، حهران، ایران  گروه حسابداری و حسابرسی،، استاد حمام .1

R.hejazi@khatam.ac.ir 

 دانشجدی دکتری حسابداری،دانشگاه خاحد،حهران،ایران  .2

a.akbari.7067@khatam.ac.ir 

 

 دهيچك

( روبرو ESG)  یداریپا   ندهیندیهدر و الااما  فاا  یسکهایاز ر  یسابقه ا  یب  یسازمانها با حلاق  یحجار  ن یند  ستدی اکدس   در

نقش    ن یی با هدف حب  پژوهش  ن ی مداجه ساخته است. ا  ن یاد ی بن  یرا با االشها  ی شرکت   تی حاکم  یسنت   یندهایهستند که فری

هد     یبریسا  یسکهایر   تیریمد  یو مشاوره در حدزه ها  یبخش  نانیدر ارائه خدما  ارم  یداخل   ی حسابرس  یراهبرد

و سنتا    یظی ک  یمرور  کردیشده است. پژوهش حارر با احخا  رو  ن یحدو  یداریپا  یو گاارشگر  یمی اقل  را یی حر   یمتندا 

 ۲۰۲۰  یرا در قالب به روز رسان   یداخل   یحسابرس   گاهیجا  یمنبم داخل   ۲۳و    یخارج  بممن (  ۱۷)  یمنبم مهتبر الم  ۴۰نعام مند  

به اندان خط سدم    یداخل یکه حسابرس دهدی ها نشان م  افتهی  کندی م   ی( واکاوIIA)  یمد  سه خط انجمن حسابرسان داخل

  ظا یا  ییسباشد  ن یند  یاز حقلبها  یری شگی و پ  Assurance Gap  یبخش   نانیدر کاهش شکاف ارم   یبد  یب  یدفا ، نقش

ممکن است   یمشاوره ا ی از ین است که اگراه ورود حسابرس به حدزه ها ی ها و حهاررها حاک  یهد جهت    ی . حولکندی م

  ی و حوق  حکمران  یحسابرس  ت ی ظ یک  یهدشمند منجر به ارحقا  ی هایبا فناور  ییکند اما همسد  دیاو را حهد  یاستقلا  یاهر

م نها  گرددی هدشمند  استراحژ   ی  لهمقا  ن ی ا  تیدر  م   ی ااراد   نایر     یاز    یداخل  یکه در ین حسابرس  دهدی ارائه 

 . ابدی ی ارحقا م داریدر خل  ارز  پا ی راهبرد  یشر  یبه  ی احی امل
 

 

 دیهدشمند حرد  یاز حقلب حکمران  یریشگیندیهدر مد  سه خط پ  یسکها ی( ، ر ESG)  یداریپا  ی بخش  نانیارم  یداخل  یحسابرس  :کليدواژه

 .ی هد  متندا  یبریسا تیامن یحرفه ا
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مطالعه تطبيقی جایگاه حسابرسی داخلی در راهبری شرکتی با الزامات بانک  

 مرکزی  

 2یسيد علی رضو، 1رضوان حجازی
 r.hejazi@khatam.ac.irدانشکده مدیریت و الدم مالی، دانشگاه خاحد، حهران، ایران  استاد حمام گروه حسابداری و حسابرسی، .1

 a.razavi.3897@khatam.ac.irدانشکده مدیریت و الدم مالی، دانشگاه خاحد، حهران، ایران  دانشجدی دکتری رشته حسابداری، .2

 

 چكيده

نعام بانکی به اندان مدحدر مورک اقتتاد، سلامت و پایداری را مدیدن استقرار سازوکارهای کاریمد راهبری شرکتی  

بخشی و  انکار در ارحقای شظافیت، ارمیناناست. حسابرسی داخلی به اندان یکی از ارکان حیاحی این نعام، نقشی غیرقاب 

ها و با  کند. این مقاله با هدف حبیین جایگاه حسابرسی داخلی در اکدسیستد راهبری شرکتی بان مدیریت ریس  ایظا می

المللی حدوین شده است.  رویکرد حطبیقی میان الااما  مقرراحی بان  مرکای جمهدری اسلامی ایران و استانداردهای بین 

در این پژوهش برای    کاوی و حولی  حطبیقی کمی است.حولیلی و با استظاده از اسناد- رو  پژوهش حارر از ند  حدصیظی

شاخم مد   از  دقی ،  جهانی  سنجش  بان   شرکتی  راهبری  انجمن  (World Bank, 2015) های  استانداردهای   ،

دهد مقررا  ایران با  ها نشان میالمللی مهتبر استظاده شده است. یافتههای بدمی و بین و پژوهش   (IIA) حسابرسان داخلی

فرد احخا  کرده است. نتایج امتیازدهی  بهحأکید بر نعار  مستقید بان  مرکای بر حأیید صلاحیت ااضا، رویکردی منوتر

درصد، در مسیر همسدیی با استانداردهای جهانی قرار دارد اما در    ۶۲حاکی از ین است که ایران با کسب میانگین امتیاز  

مکانیامحدزه نعیر  افشا،  هایی  و شظافیت  استراحژی   دارد.  های همکاری، حسابرسی ریس   فاصله  پیشرو  با کشدرهای 

ای و گاار از انطباق صرف به سمت کارایی املیاحی حأکید  پیشنهاد مقاله بر لاوم حقدیت اباارهای اجرایی، استقلا  بددجه

 .دارد

 

 .حسابرسی داخلی، راهبری شرکتی، الااما  مقرراحی، نعار  بان  مرکای، مد  سه خطی جدید کليدواژه:
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 حسابرسی داخلی   عملكرد فعاليتمدل یكپارچه ارزیابی 

   2بالائیغلامرضا حسن ، 1علی صفری طاهرخانی
 a.safaritaherkhani@bpi.ir بان  پاسارگاد،، کارشناسی ارشد مدیریت مالی .1

 gh.hb@bpi.ir، بان  پاسارگاد مدیر ارشد حسابرسی داخلی،  .2

 

 چكيده 

ایظا می نقشی مهد و حیاحی در حاکمیت شرکتی و املیا  سازمان  نقش  حسابرسی داخلی  از سدی دیگر، حود   کند. 

های جامم، گیری از مد یفرین، ررور  بهرهحسابرسی داخلی از ی  کارکرد صرفا  کنترلی به نقشی راهبردی و ارز 

استانداردهای جدید   .ساختاریافته و قاب  سنجش برای ارزیابی املکرد و سطح بلدغ این حرفه را دواندان ساخته است

یفرینی حسابرسی  گیری املکرد، کیظیت، پاسخگدیی و ارز ای بر اندازهحأکید ویژه (IIA)  11مؤسسه حسابرسان داخلی 

سازمان از  بسیاری  در  حا ،  این  با  دارند.  یکپاراهداخلی  اباار  هندز  بهها  را  الااما   این  بتداند  که  کمی،  ای  صدر  

گیری  رو، حهیین مهیارهای مناسب برای اندازهمستندمودر و قاب  مقایسه پدشش دهد، رراحی و استقرار نیافته است. از این 

های این فهالیت موسد   حسابرسی داخلی، امری اساسی در جهت حوق  اهداف و مأمدریتفهالیت  املکرد در حدزه  

 .شددمی

هدف این پژوهش، رراحی و ارائه ی  مد  یکپاراه ارزیابی املکرد و بلدغ حسابرسی داخلی مبتنی بر استانداردهای  

داخلی  حسابرسی  بین  ( GIAS-2024)  12جهانی  رهنمددهای  داخلیو  حسابرسان  مؤسسه  بر  (  IIA)  المللی  حأکید  با 

بدده و از قابلیت    ارزیابی  مودر  ۲۶و    اصلی  شاخم  ۷ای سنجش املکرد است. مد  پیشنهادی مشتم  بر  اباارهای حرفه

حداند  های حسابرسی برخدردار است. این مد  می، مدیران ارشد حسابرسی داخلی و کمیتهمستق   کاربرد برای ارزیابان

حسابرسی داخلی مدرد استظاده  فهالیت    اندان ابااری مؤثر در راستای بهبدد مستمر املکرد و ارحقای جایگاه و اثربخشی  به

 .قرار گیرد

 ، کیظیت حسابرسی داخلیجهانی حسابرسی داخلی حسابرسی داخلی، ارزیابی املکرد، استانداردهای ه: کليدواژ

 

. 
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11 Institute of Internal Auditors (IIA) 
12 Global Internal Audit Standards (GIAS-2024) 
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 تأثير فرهنگ سازمانی بر اثربخشی حسابرسی داخلی 

 3گار حقی، ن2ییايرزمزانيار ، 1علی صفری طاهرخانی
 a.safaritaherkhani@bpi.ir بان  پاسارگاد،، کارشناسی ارشد مدیریت مالی .1

 z.mirzaei@bpi.ir، ، بان  پاسارگادحسابرسیکارشناسی ارشد  .2

  n.haghi@bpi.ir، ، بان  پاسارگادمدیریت  کارشناسی ارشد حسابداری .3

 

 چكيده 

صیدر  مشیارکتی  حدانند بهنظهان میها و اخلاق حسیابرسیی،  یرویهاملکرد، با درک اگدنگی حأثیر فرهنگ سیازمانی بر 

گدیی و شیظافیت در حرفه حسیابرسیی گام بردارند و در نتیجه، ااتماد و ارمینان امدمی را  در جهت ارحقای صیداقت، پاسیخ

صیدر     المللییخرین مطالها  بین   نتایج به بررسییگیری از مرور جامم ادبیا  مدرید  با بهرهاین پژوهش .  کنندحقدیت  

رابطه پیچیده   د وپردازها میحأثیر فرهنگ سیازمانی بر اثربخشیی فرییندهای حسیابرسیی داخلی در سیازمانگرفته در رابطه با 

   .کندکاری و نتایج حسابرسی داخلی را بررسی می  میان فرهنگِ

هیایی همچدن هنجیارهیای  دهنید کیه وجدد فرهنیگ سیییازمیانی قدی، بیا ویژگینشیییان می  المللیهیای بین ی پژوهش هیاییافتیه

اخلاقی، شظافیت و پاسخگدیی، اثربخشی حسابرسی داخلی را با حقدیت ااتماد، راایت مقررا  و همکاری میان کارکنان  

را با ایجاد مدانم در ارحبارا ،    داخلی حداند اثربخشی حسابرسیدهد. در مقاب ، فرهنگ رهیی یا ناکاریمد میافاایش می

 .همکاری و راایت قدانین کاهش دهد

 سییازی نتایج حسییابرسیییهمسیید باشیید را برای بهینه اهمیت پرور  فرهنگ حمایتی که با اهداف حسییابرسییی  ،این مطالهه

ها فرهنگ  هایی که از رری  ینحر مکانیسیدها به درک امی کند. این بینش و ارحقای مدفقیت سیازمانی برجسیته می  داخلی

هایی که به دنبا  گاارد کم  کرده و پیامدهای املی برای سییازمانسییازمانی بر اثربخشییی حسییابرسییی داخلی حأثیر می

 .دهدیوری سازمانی هستند، ارائه میو افاایش حا   داخلی  بهبدد املکرد حسابرسی

 

 ، اثربخشی حسابرسی داخلی، نعریه نمایندگی.ای، فرهنگ سازمانی اخلاق حرفه کليدواژه:
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های نوظهور و  آفرینی حسابرسی داخلی در عصر فناوریانداز تحول و ارزشچشم

 بوم دیجيتال زیست

 حسن زارع محله

 HassanZareMahalleh@Yahoo.Com  دکترای حرفه ای مدیریت االی بان ، بان  سپه .1

 

 چكيده

ردر بنیادین در حا  حرییر است. این مقاله  های ندیهدر، نقش حسابرسی داخلی بهدر اتر حود  دیجیتا  و یهدر ریس  

ارز  شام   اندبهدی  حولی   سهبا  مد   اخلاقی،  رهبری  سازمانی،  فرهنگ  فناوریIIA خطییفرینی،  ندیهدر،  ،  های 

پیشگیری از حقلب و نعام مدیریت کیظیت، اارادبی یکپاراه برای ارحقای اثربخشی و جایگاه راهبردی حسابرسی داخلی  

می یافتهارائه  میدهد.  نشان  هدها  رری   از  حنها  داخلی  حسابرسی  واقهی  ارز   که  فناوری،  دهد  راهبرد،  میان  افاایی 

متندای،    گیری هدشمندانه از اباارهای حولیلی و هد شدد. همچنین، بهرهها، فرهنگ و حاکمیت داده ایجاد میمهار 

های یینده مودر و استقرار نعام مدیریت کیظیت، از ادام  کلیدی در افاایش اثربخشی و ایجاد ااتماد در  حدسهه مهار 

یفرین  سازمان است. ااراد  پیشنهادی این مقاله، حسابرسی داخلی را از ی  نقش نعارحی سنتی به اام  فها  و ارز 

ها کم  کند حا حتمیما   حداند به سازمانکند. این رویکرد میدر هدایت استراحژی و مدیریت ریس  سازمان حبدی  می

 .یوری سازمان را ارحقا دهندهای ندیهدر را مدیریت و پایداری و حا راهبردی بهتر، ریس 

 

های یینده،  ، هد  متندای، پیشگیری از حقلب، حاکمیت داده، مهار  IIA خطی یفرینی، مد  سه حسابرسی داخلی، ارز  :هکليدواژ

 .کیظیت حسابرسی 
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و   یبر نقش نظارت  ديبانكها با تأک یمال ی گزارشگر ند یو بهبود فرآ یداخل  یحسابرس

 یبانک مرکز ی گر ميتنظ

 زاد یرينص دي، ام یحجاز  رضوان

 r.hejazi@khatam.ac.ir حددانشگاه خا یو حسابرس یاستاد حمام گروه حسابدار

 omidnasirizad@gmail.com دانشگاه خاحد یحسابدار یدکتر یدانشجد 

 چكيده

  ر،ی اخ   ی شدد. در سالها  یموسد  م  یثبا  و سلامت نعام بانک   ی از ارکان اساس  ی کیشظاف و قاب  احکا   یمال   یگاارشگر

  نیرا در حضم  ی داخل  ینقش حسابرس  ی الااما  نعارح  دیو حشد  یمال  ی هایگستر  فناور  یبانک   یتهای فهال   یدگ ی چیپ  ش یافاا

  یگاارشگر ندیبر بهبدد فری یداخل یحسابرس ری حأث   ن یی حب مقاله ن یپررنگ حر کرده است. هدف ا یمال یگاارشگر تی ظی ک

و   یلی حول   یمظهدم  تی است. پژوهش حارر از نعر ماه  یبان  مرکا   یگر  دی و حنع   یبر نقش نعارح  دی بان  ها با حأک  یمال

  ی گاارشگر  یداخل  یدر حدزه حسابرس  ی و حرفه ا  یالم  ا ی بر مرور نعام مند ادب  یانجام شده و مبتن  یانتقاد  کردیبا رو

  ی داخل  یکنترلها  ت یحقد   یاثر بخش از رر  یداخل   یکه حسابرس  دهدی پژوهش نشان م  جی است. نتا  یو نعار  بانک   یمال

 یمال  یگاارشگر  ندیدر بهبدد فری  ینقش مهم   یارلااا  مال  تی ظی انطباق با مقررا  و بهبدد ک   یارحقا  س یر  تیریمد

  ی مقررا  استانداردها و سازوکارها  ن ینهاد نایر و قاندن گاار با حدو  اندانبه    یبان  مرکا  نی کند. همچن  ی م  ظا یبان  ها ا

حهام     ی ااراد  مظهدم  انیرا فراهد سازد. در پا  یداخل  یحسابرس  ییو کارا  گاهیجا  یارحقا  نهی حداند زم   یمناسب م  ی نعارح

انجام شده و مقررا     یقی بر اساس مطالها  حطب  یبان  مرکا  ی و نقش نعارح  یمال  یگاارشگر  ی داخل  یحسابرس   انی م

 شدد.   یمدرداه ارائه م
 

 یبان  مرکا ،ی بانک یگر  دینعار  و حنع  ی مال یگاارشگر ی داخل ی حسابرس ی:ديکل واژگان
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 نقش رهبری اخلاقی و فرهنگ سازمانی در پذیرش حسابرسی چابک
 شایان پژوهش 

 shayanpazhoohesh1@gmail.com افااری داحیس یرین قشد )داحین( بازاریابی،  شرکت نرم -کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی .1

 

 چكيده

  ی ها دهی به حود  در شی   ازی ن ،یسیازمان  یندهایفری  یدگی چی پ ش یوکار و افااکسیب  طی مو  میسیر  را یی حر  ر،ی اخ یهاسیا   در

بر   دی با حأک  ن،یند یکردیاندان روااب « به یبرجسیییته کرده اسیییت. »حسیییابرسییی   ش ی از پ  ش ی را ب یحسیییابرسییی   یسییینت 

ها و از سیازمان  یاری حدانسیته اسیت حدجه بسی   ها،سی یبه ر میسیر  ییگدو پاسیخ  نظهانیحهام  مسیتمر با    ،یریپاانهطاف

صییرفا  وابسییته به اباارها و  کردیرو  ن یمدف  ا  یسییازادهی حا ، پ  ن یرا به خدد جلب کند. با ا  یداخل  یحسییابرسیی   یواحدها

 فین دارند. پژوهش حاریییر با هد ر یدر پا  یاکنندهن یی نقش حه  یو سیییازمان  ینبدده، بلکه ادام  رفتار  یفن   یهارو 

مطالهه،    ن ی. در اشییددیااب  انجام م  یو اسییتقرار حسییابرسیی   ر یبر پا  یو فرهنگ سییازمان  یاخلاق  یرهبر  ری حأث  یبررسیی 

در نعر   یکارکنان حسییابرسیی   انی در م  یریپاتی و مسییلدل  تی ااتماد، شییظاف  جادیدر ا یدی کل  یاندان ااملبه  یاخلاق  یرهبر

    یرا حسیه  یریپامسیتمر و انهطاف یری ادگی  ،یمشیارکت   یرفتارهاکه    یاندان بسیتربه  یو فرهنگ سیازمان  شیددیگرفته م

  ی مودر و فرهنگ سازمانپژوهش نشان دهد که وجدد رهبران اخلاق ن یا  یهاافتهی رودی. انتعار مگرددیم   ی حول کند،یم

را   ایابی   یاثربخش حسیییابرسییی   یو اجرا ر یپیا  ینیهی کیاهش داده و زم  ریی مقیاومیت کیارکنیان را در برابر حر گر،تیی حمیا

حود  و بهبدد املکرد   ری در مسی   یداخل یحسیابرسی   رانیمد یارزشیمند برا  ییراهنما  حداندیم   ی حوق   جی. نتایوردیفراهد م

 باشد.

 .حسابرسی ااب ، فرهنگ سازمانی، رهبری خلاق، پایر  حرییر: کليد واژه
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 ارزش آفرینی و نقش راهبردی حسابرسی داخلی فرایند محور مبتنی بر ریسک  

 2، ریحانه حقيقی1محمد علی باقرپور ولاشانی 

  bagherpour@um.ac.ir-استاد، گروه حسابداری، دانشکده الدم اداری و اقتتادی، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران .1

 Re.haghighi@mail.um.ac.ir-دکتری حسابداری دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، مشهد، ایران  .2

 چكيده

 مدرن  داخلی حسابرسی  بکارگیری و  رراحی یکپاراه برای و مدلی  مظهدمی  ااراد   ی   حبیین  و  ارائه مقاله،  این  هدف

ارز  یفرینی  "غایی ین  هدف  و استدار بدده "ریس  بر  مبتنی  رویکرد"  و"مودری فرییند"  اساسی  رکن  دو بر که  است
 و  حطبیقی صیرفا   فهالیت ی   از  داخلی  حسیابرسیی  نقش   اخیر،  هایدهه در. می باشید  "و ایظای نقش راهبردی در سیازمان

حرییرایجا  نمدده که نگر     این .  اسیت  یافته  حرییر  ارشید  مدیریت و ارز  یفرین برای  اسیتراحژی   شیری  ی  به  کنترلی

به نودی حرییر یافته که نه حنها به ایظای فهالیت های  ارمینان بخشیی و ارائه مشیاوره به    حسیابرسیی داخلی  و مد  های سینتی

مدیریت پرداخته بلکه با ورود به حدزه های راهبری و نعارحی کلان سیییازمان ارز  یفرینی بیشیییتری را به همراه داشیییته  

( ،  2024)13ااراد  و مد  با رویکردی حولیلی  و با بهره گیری از اسیتاندارد های جهانی حسیابرسیی داخلی  باشید. این 

یکپاراه سییازی با اسییتراحژی و املکرد  -مدیریت ریسیی  سییازمانی    ،(2013کدزو) ااراد  یکپاراه:کنتر  داخلی

مایت   ندیسیییندگان، باحدجه به شیییرایط خا  ایران حدوین گردیده اسیییت.  ای( و  حجار  املیاحی و حرفه2017)کدزو

  نگر  مبتنی   با  مودر  فرییند  رویکرد  سیازمان از رری  حلظی  برای  کلیدی  ارز   و ویژگی منوتیر به فرد ین خل  اصیلی

  در  کلیدی  هایریسیی  بر حمرکا با  یکپاراه،  مد   حسییابرسییی داخلی می باشیید. این   بکارگیری و  ریسیی  در رراحی بر

  بهبدد   نقا  مسیتهد بهبدد،  شیناسیایی  به مجاا،  صیدر  به سیازمانی  واحدهای  بررسیی جای  به  وکار،کسیب فرییندهای  حمامی

بکارگیری این مد  نه حنها به مدیریت سیازمان ها در    .نمایدمی  شیایانی کم   شیرکتی  حاکمیت  سیاختار  حقدیت و  هاکنتر 

نمدده بلکه بااث افاایش کارایی و اثربخشیییی   ارز  یفرینی بیشیییتر از رری  حمرکا بر حدزه های با ریسییی  بالا کم

  حسابرسی داخلی می گردد.
 ریس ، کنتر  داخلی. مدیریت شرکتی، حاکمیت ارز ، خل  مودر، فرییند حسابرسی  ریس ، بر داخلی مبتنی  حسابرسی  :کليد واژگان
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آن با انتظارات   یی و همسو یداخل  ی حسابرس ین یآفراز ارزش یف يک  یارائه مدل 

 ی شرکت ی در چارچوب راهبر نفعان یذ 
 عليرضا فيض بخش کليسرانی

 بازرس ارشد اداره ک  بازرسی بان  ملی ایران، کارشناس ارشد مدیریت منابم انسانی .1

Ali_reza_fbk@yahoo.com 

 چكيده 
در    نظهیانیین بیا انتعیارا     ییو همسییید  یداخل  یحسیییابرسییی   ین ییفراز ارز   یظ ی ک  یپژوهش ارائیه میدل  ن یهیدف از ا

.  اسیت  یظ ی ها، کداده یو از نعر رو  گردیور یاز نعر هدف، کاربرد   ی حوق   ن ی. اه اسیتبددی  شیرکت   یااراد  راهبر

سیا   5از    ش ی دادند که که ب   ی حشیک  های بدرس اوراق بهادار حهرانحسیابرسیان داخلی شیرکتنظر از  12را   یجامهه یمار

 یبتیدر  هدفمند و حا اشیبا  نعر  و افرادارشید بددند  یاز کارشیناسی   ش ی مدرک ب  یداشیته و دارا  نهی زم  ن یدر ا  یسیابقه شیرل

سیه    یو ر  ادی بن داده  هینعر کردیو با اسیتظاده از رو  یگردیور  افتهیسیاختارمهی ن  یهامتیاحبه   یها از ررانتخا  شیدند. داده

 7  هاافتهیقرار گرفت. بر اسیاس     ی مدرد حول  MaxQDA  ینرم افاار  طی در مو  یو انتخاب  یباز، مودر  یمرحله کدگاار

با دریافت    یداخل  یاسیت که در ین، حسیابرسی   یمد  اسیتخراج شیده بیانگر ی  فرییند پدیا و سییسیتم. شید  ییمقدله شیناسیا

و فناورانه )راهبردها(، و با حکیه بر بسیتر حاکمیتی مناسیب )شیرایط    یحهامل  ی(، حنعید راهبردهایفها  انتعارا  )شیرایط الّ

که پیامد ین،  پردازدی( می)پدیده مودر یگر(، به خل  ارز  اندبهد)شییرایط مداخله  ی( و غلبه بر مدانم فرهنگیازمینه

 و افاایش ررایت  ینظهان است.  یسازمان  یاثربخش

 

 

   .یشرکت یراهبر، نظهانیانتعارا   ، یداخل یحسابرس  ،ینییفرارز  کليدواژه:
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 حسابرسی  کیفیت بر ایرایانه  های سیستم بکارگیری تأثیر  بررسی

 بهادار  اوراق بورس در  شده معدنی پذیرفته هایشرکت در 
 بيگدلی  ، حامد رستگارنيا*، محمدرضا پيرایش

 r-pirayesh@znu.ac.ir  دانشیار گروه مدیریت دانشکده الدم انسانی دانشگاه زنجان ایران .1

 hamed.rastegar@znu.ac.ir کارشناس ارشد مدیریت منابم انسانی دانشکده الدم انسانی دانشگاه زنجان ایران .2

 Mohammadbigdeli@znu.ac.irزنجان ایران       مدیریت دولتی دانشکده الدم انسانی دانشگاه  ارشد کارشناس .3

                        

 

 چكيده

حدسط    یاست. مطالها  گدناگدن   هیو بازار سرما  یدر حدزه حسابرس  تیاز مدرداا  با اهم  یک ی  ،یحسابرس   تیظ یک         

یکی از این متریرها سیستد های رایانه    که  کشی شدد  گری د  یرهای و متر   یحسابرس  تی ظی ک  ن ی موققان انجام شده حا رابطه ب 

  یدر شرکتها  یحسابرس  ت ی ظ یبر ک حسابداری    ی ا  انه یرا  ی ها   ستد ی س  ی ری بکارگ  ری حأث   یبررسهدف این حوقی     ای است. 

-پژوهش حارر از لواظ هدف کاربردی و از لواظ رو ، جاء پژوهش  .است  شده در بدرس اوراق بهادار  رفتهیپا  یمهدن

شرکتهای  حسابرسان    و  رانیمد  کارشناسان ونظر از    625یماری پژوهش حاررهمبستگی می باشد. جامهه  -های حدصیظی

های گردیوری ارلااا ، شام  مطالهه سداب  و مدارک و شیده پیمایشی بدده است. در این  باشند. رو  روی زنجان می

 بروز ی،  اانهیهای راسیستد   ی هارساخت یز  ی،حسابرس   تیظیکپژوهش از پرسشنامه موق  ساخته جهت سنجش متریرهای  

ی به  اانهیهای راسیستد   یها رساخت یز زو املکرد حاص  ا  یمدز ،  مناسب  ی هاو ااما  کنتر   ی اانهیهای راسیستد   یرسان

ها استظاده شده است که پایایی همه متریرها  با استظاده از رریب الظای کرونباخ بررسی  اندان اباار اصلی گردیوری داده

بالاحر بدده است. به منعدر بررسی ااتبار اباار نیا از رو  بررسی ااتبار صدری و   7/0و مدرد حایید قرار گرفته و امدما از 

سیستد های    ی ها  رساخت یز  بین   همبستگی   های پژوهش نشان داد که رریببررسی نعر اساحید فن استظاده گردید. یافته

ز  بدد،  601/0ی  حسابرس  تی ظی برک   یا  انهیرا از  و املکرد حاص   راسیستد   یهارساخت ییمدز     ت یظ یبرک  یاانهیهای 

ی  حسابرس  تی ظی مناسب در ین برک  یهاو ااما  کنتر   یا انهیای راهسیستد   یرسان  بروزبدد. دو متریر    703/0  یحسابرس

 های حوقی  مدرد حایید قرار گرفتند.نتایج، فرریه براساس .باشدمی571/0 ب دارای رری
 

 . ی زیر ساخت، کیظیت حسابرسی هاااما  کنتر   ی،اانهیهای راسیستد ی بروزرسانی، اانهیهای راسیستد ی هارساختیز های کليدی:واژه
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و    سک یر  ليتحل  ندیمولد در فرآ یچارچوب استفاده از هوش مصنوع  یابیو ارز  یطراح

ی: مطالعه موردیداخل  یحسابرس  یزیربرنامه  
 مهرداد رشيدی 

 mdad.r@yahoo.comدانشجدی دکترای حسابداری ،دانشگاه یزاد اسلامی ، یاسدج، ایران   .1

 

 

 ده یاک

بهبدد   یبرا  یاسابقهیب  یها، فرصتperplexityو    ChatGPT  ری نع  ییمدلد و یهدر اباارها  یهد  متندا  یهایفناور  میسر  شرفتی پ  با

ا  یداخل  یحسابرس  یندهایفری با هدف رراح  ن یفراهد شده است.  استظاده از هد     یبرا  یکاربرد  یاارادب   یابیو ارز  یپژوهش 

(  یکم -ی ظ ی)ک  ختهی انجام شده است. رو  پژوهش از ند  یم  یداخل  یحسابرس  یایرو برنامه  س یر  ی حول  ندیمدلد در فری  یمتندا 

شد. ااراد    یلازم گردیور یهاداده ،ی سازمان مال  یدر  یاسناد و مطالهه مدرد یبدده و با استظاده از متاحبه با خبرگان، بررس

  یرراح  ها،س یر  یبندتیو اولد  یبندرحبه  ها،س یر  ییوکار و شناساکسب  طی مو    ی است: حول   یشام  پنج مرحله اصل   ی شنهادی پ

نشان داد که استظاده از    یسازادهی پ  جیمستمر. نتا   یو نعار  و بازنگر  ،ی بندمنابم و زمان  میحخت  س ،یبر ر  یمبتن  یبرنامه حسابرس

GenAI    ی درصد  ۴۰و بهبدد    شدهییشناسا  یها س یحهداد ر  یدرصد  ۳۵  ش ی افاا  س ، یر    ی زمان حول  یدرصد  ۴۵منجر به کاهش 

سازمان بهبدد     یبا اهداف استراحژ  ی و هماهنگ   تی از نعر جامه   یبرنامه حسابرس  تیظ یک  ن،یشد. همچن   ها س یر  ی بندتیدقت اولد

  یداده مناسب، یمدز  کاف  تی ین مستلام حاکم  تیقدرحمند است، اما مدفق   یاباار  GenAIاز ین است که اگراه    یحاک  هاافتهی.  افتی

انسان  نحسابرسا نعار   م  یو  اباشدیمستمر  بهرهسازمان  یبرا  ی احی امل  یمطالهه اارادب  ن ی.  قابل  یبردارها جهت  هد     ی هاتی از 

 . دهدیارائه م یداخل یحسابرس  ییو کارا یاثربخش  یمدلد در ارحقا یمتندا 

 

 . ی، ااراد  کاربردGenAI ،ی حسابرس یایربرنامه س ،یر  یحول ،ی داخل ی مدلد، حسابرس ی هد  متندا  کليدواژه:
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های  تحول حسابرسی با هوش مصنوعی: واکاوی گریزناپذیری و چالش 

 حسابرسی سازی دیجيتالی
 5الله وحيدی، روح4نژاد، رضا علی 3، سميه امينی خضرلو2، مهدیه بخشيان1اکبر کنعانی 

 akbar.kanani@iau.ir ایران: گروه حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، 1

 shinyconsience1377@gmail.com : دانشجدی دکتری حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران2

 s.s.amini@gmail.com: دانشجدی دکتری حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران3

 arasvand@gmail.com : دانشجدی دکتری حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران4

 vahidi1384@gmail.com: دانشجدی دکتری حسابداری، واحد الدم حوقیقا ، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران 5

 

 چكيده

( شتا  اشمگیری یافته است.  AIحود  دیجیتا  در حرفه حسابداری و حسابرسی، با پایر  فناوری هد  متندای )  

حولی  داده افاایش کارایی، دقت و ام   برای  را  فرصتی  فراهد  حلظی  هد  متندای در فرییند حسابرسی،  مالی  های 

پیادهمی حا ،  این  با  متندای االش یورد.  دادهسازی هد   امنیت  نعیر  حرییر  هایی  ریس  سدگیری،  پاسخگدیی،  ها، 

فرهنگ سازمانی و انطباق با مقررا  را به همراه دارد. پژوهش حارر به بررسی حأثیر هد  متندای بر فرییند حسابرسی،  

پردازد. این حوقی  با استظاده از رویکرد کیظی و رو   سازی ین میهای اصلی در پیادهماایای بالقده ین و همچنین االش 

دهند که اگراه  ها نشان میپردازد. یافتهحولیلی، به واکاوی اسناد پژوهشی و حجار  مدجدد در این حدزه می-حدصیظی 

هایی همچدن  هد  متندای پتانسی  متود  ساختن فرییند حسابرسی در نعام مالی ایران را دارد، اما برای مقابله با االش 

های ارزشمندی  مندی مدرد نیاز است. این پژوهش بینش های نعامها، پاسخگدیی و الااما  قاندنی بدمی، حلا امنیت داده

دار  های اولدیتگیری مؤثر از هد  متندای ارائه کرده و حدزهها و متختتان حسابرسی در جهت بهرهرا برای سازمان

 کند.های یحی را شناسایی میدر حدسهه سیاست

 

 (.AIحسابداریو حسابرسیو حود  دیجیتا و هد  متندای ) کليدواژه:
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(: مرور سيستماتيک  2025تا  2019تحول نقش حسابرسی داخلی در عصر دیجيتال)

 بر جایگاه هوش مصنوعی، تحليلگری داده ها و اقدامات امنيت سایبری 

 4نژاد، رضا علی 3 سميه امينی خضرلو ،  2ابراهيم نویدی عباسپور ،*1مهدیه بخشيان 
 Shinyconsience1377@gmail.com ، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران)ندیسنده مسلد (دانشجدی دکتری حسابداری1

 navidi@iau.ir استادیار حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران 2
 s.s.amini@gmail.comدانشجدی دکتری حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران  3

 arasvand@gmail.comدانشجدی دکتری حسابداری، واحد مرند، دانشگاه یزاد اسلامی، ایران  4

 چكيده

بازحهریی  شتا  روزافاون حود  دیجیتا ،  مرزهای سنتی حسابرسی داخلی شده و حمرکا ین را از نعار ِ صرفا    سبب 

مبتنی بر راایت، به ی  کارکرد راهبردی حرییر داده است. این حرییر مدجب ارحقای راهبری شرکتی، مدیریت ریس  و 

مند است که به بررسی حود  نقش حسابرسی داخلی در اتر  گردد. پژوهش حارر، مروری نعام یوری سازمانی میحا 

ادغام هد  متندای، حولی  بر  حأکید ویژه  با  امنیت سایبری میها و شیدهگری دادهدیجیتا   با    پردازد.های  مطالهه  این 

داد که  های اسکدپدس و گدگ  اسکدلار انجام  ای را در پایگاهشناسی پریسما، جستجدی ساختاریافتهگیری از رو بهره

شده  مطالهه حجربی داوری  ۳۰پیشینه پژوهشی گردید. پس از ااما  مهیارهای دقی  ورود و خروج،    ۱۱۶منجر به بازیابی  

دهند  ها نشان مییافته  های جامم حرکیب و حولی  شدند.منتشر شده بددند، جهت ارائه بینش   ۲۰۲۵حا    ۲۰۱۹های  که بین سا 

ای برای خددکارسازی ویایی حکراری حسابرسی به  ردر فاایندهکه هد  متندای و خددکارسازی رباحی  فرییندها به

می گرفته  فهالیتکار  بر  حمرکا  برای  حسابرسان  یرفیت  یزادشدن  مدجب  که  امری  قضاو ،  شدندو  بر  مبتنی  های 

های صد درصدی  زمدنها نیا از ی گری پیشرفته دادهگردد. حولی نگرانه ریس  و کشی پیشرفته حقلب میهای پیش ارزیابی

مدقم بددن نتایج حسابرسی  ها پشتیبانی کرده و از این رری ، دقت، قابلیت احکا و بهجامهه، نعار  مستمر و کشی ناهنجاری

می افاایش  زیرساختهد  دهد.را  گستر   فناوری  زمان،  راهبری  و  سایبری  امنیت  سایبری،  حهدیدا   و  دیجیتا   های 

های  سازد حا کنتر های حیاحی حسابرسی داخلی بد  کرده استو مدردای که حسابرسان را ملام می ارلااا  را به ستدن

حا  راهبردهای  سازمانی دیجیتا ،  یمادگی  و  سایبری  ریس   را   یوری  برابر  مرور،  در  این  کنند.  ارزیابی  ندیهدر  های 

شایستگی حود   بر  میهمچنین  حأکید  حسابرسان  بههای  دکندو  حسابرسی  کلی،  به  ردر  حنها  دیجیتا   اتر  در  اخلی 

های سازمانی،  گیریشدد، بلکه به ی  شری  راهبردی حبدی  شده است که در حتمیدبخشی مالی مودود نمیارمینان

 کند.یفرینی و راهبری پایدار نقش ایظا میارز 

ها، امنیت سایبری، ندیوری در حسابرسی، فناوری در حسابرسی، گری دادهحسابرسی داخلی، اتر دیجیتا ، هد  متندای، حولی   کليد واژه:

 .مدیریت ریس ، راهبری شرکت
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 نقش حسابرسی داخلی در کاهش ریسک های بالقوه  با استفاده از هوش مصنوعی 

، محمد کاظم کرونیرویا دارابی  

  Roya darabi @ yahoo.com  استاد  دانشگاه یزاد اسلامی، واحد حهران جند  .1

  st_mk_korooni@azad.ac.ir  دانشجدی دکتری حسابداری دانشگاه یزاد اسلامی واحد حهران جند  .2

 چكيده

فناوری های هد  متندای امروزه حقریبا  در هر زمینه ای از جمله حقدقی، اخلاقی، امنیتی و غیره مدرد استظاده قرار می  

گیرند. خطرا  ناشی از این  جنبه ها بااث شده است که قابلیت ارمینان کاربردهای هد  متندای زیر سدا  برود و 

شدد، برای هد  متندای قاب  ااتماد  کنتر  این سیستد ها مدرد حدجه  مقرراحی در زمینه هد  متندای قاب  ااتماد ورم  

قرار گرفته است. وقتی از این منعر به مساله نگریسته شدد حسابرسان داخلی سهد قاب  حدجهی در کسب و کارهای مرحبط  

به مدیریت ارشد در   با هد  متندای قاب  ااتماد خداهند  داشت. حسابرسی داخلی می حداند با ارائه خدما  مشاوره ای

مدرد خطرا  احتمالی این سیستد ها در زمان نتب برنامه های هد  متندای در کسب وکارها و با انجام  حسابرسی  

داده ها و الگدریتد های برنامه های هد  متندای خدما  ارمینان بخشی ارائه دهد. در این زمینه هدف مطالهه، حسابرسی  

فهالیت حسابرسی  داخلی در کسب وکارها در این زمینه حهیین شد و از رو  حولی   هد  متندای قاب  ااتماد و سهد  

حدصیظی برای این هدف استظاده شد. حسابرسان داخلی می حدانند با حسابرسی فهالیت های کنتر  داخلی ایجاد شده حدسط   

های هد  متندای به کسب    کسب و کار در مدرد برنامه های هد  متندای و ارائه مشاوره در ارزیابی ریس  سیستد

 و کارها ارز  افاوده دهند.

. حسابرسی داخلی، هد  متندای حسابرسی الگدریتد حسابرسی داده ها کليدواژه:  

 
 


